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La 
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Lavoriamo 
per offrire 
una prospettiva 
di vita migliore 
a chi è più 
in difficoltà
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La vera generosità verso il futuro 
sta nel dare tutto al presente.
Albert Camus
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Con questa lettera, sono lieto di 
introdurvi al Bilancio di Missione della 
Fondazione Allianz UMANA MENTE. 
Come di consueto, il Bilancio 
rappresenta il nostro appuntamento 
annuale per comunicare e raccontare 
agli stakeholder quanto abbiamo fatto 
per dare concreta attuazione alla 
missione sociale della Fondazione 
Allianz UMANA MENTE.

Questo documento va ben oltre la 
rappresentazione dei dati della gestione 
economica ed esprime l’impegno che, 
da sempre, ci contraddistingue per una 
rendicontazione trasparente delle azioni 
intraprese. La redazione del Bilancio per 
noi è anche l’opportunità di confrontarci 
con il contesto di riferimento, capire i 
bisogni dei beneficiari degli interventi e 
valutare le risposte che la nostra azione 
filantropica ha saputo dare. 

Per citare solo alcuni dati, nel 2022 
abbiamo collaborato con oltre cento 
organizzazioni non profit e abbiamo 
messo a disposizione i fondi necessari 
per la realizzazione di tredici nuovi 
progetti e dieci finanziamenti aggiuntivi 
a favore di progetti avviati negli anni 
passati. 

Tra le iniziative supportate, mi fa piacere 
ricordare il progetto “Hol4All”, avviato 
nel 2021, con il quale abbiamo offerto 
vacanze inclusive e accessibili a bambini 

Lettera del Presidente 
della Fondazione 
Allianz UMANA MENTE
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e giovani con disabilità complesse e alle 
loro famiglie. Nel 2022 abbiamo 
ulteriormente arricchito il progetto con 
nuove location, nuove collaborazioni e 
numerose altre attività, arrivando a 
coinvolgere ben 53 famiglie provenienti 
da tutta Italia. 

Un altro motivo di grande soddisfazione 
è il premio “Sustainability Trophy” 
assegnato dalla prestigiosa 
Associazione Relais & Châteaux a 
Borgo San Felice, quale sede del 
progetto “L’Orto Felice”, iniziativa di 
agricoltura sociale che prosegue sin dal 
2012. Un modello di inclusione 
lavorativa che, proprio nel 2022, 
abbiamo replicato in Sicilia, grazie alla 
collaborazione con la Fondazione 
SOStain Sicilia, insieme ad altre 
organizzazioni non profit del territorio.

Continua poi il sostegno a quei progetti 
che valorizzano lo sport come 
strumento capace di superare ogni 
ostacolo e trasformare così le vite delle 
persone con disabilità. Per questo, 
abbiamo creato il “Team SuperEroica”, il 
primo gruppo di persone con disabilità 
in Italia che hanno potuto prendere 
parte a L’Eroica, competizione ciclistica 
di fama internazionale.

Abbiamo infine rinnovato il nostro 
supporto a “Obiettivo Sci”, progetto 
finalizzato a formare giovani con 

disabilità, desiderosi di intraprendere la 
pratica dello sci alpino e di competere 
per qualificarsi ai Giochi Paralimpici 
Invernali Milano-Cortina 2026.

Per tutto questo e per le altre iniziative 
illustrate nelle pagine che seguono, 
desidero esprimere un sincero 
ringraziamento a tutti coloro che 
rendono possibile l’opera della 
Fondazione, al suo staff, ai componenti 
degli Organi della Fondazione, a tutto il 
Gruppo Allianz e alle Organizzazioni 
con cui lavoriamo. Con queste, da 
sempre coltiviamo legami solidi e 
duraturi, alimentandoli costantemente 
anche tramite le attività di volontariato.

Buona lettura!

Maurizio Devescovi
Presidente
Fondazione Allianz UMANA MENTE
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Lettera del Presidente e dell’Amministratore Delegato di Allianz S.p.A.

Una grande azienda 
come Allianz 
     si prefigge di aiutare 
     la collettività
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possano generare una sempre maggiore 
emancipazione, fiducia e positività verso 
il futuro. In poche parole, un contributo 
concreto alla vita, al benessere, alla 
presa di consapevolezza e alla felicità 
delle persone con cui la Fondazione 
entra in contatto, grazie alla sua 
“relazionalità positiva”.

I progetti attivati ogni anno sono inoltre 
in linea con la strategia globale di 
Corporate Citizenship del Gruppo Allianz, 
orientata a formare un futuro sostenibile 
anche attraverso il perseguimento del 
Sustainable Development Goal 8 delle 
Nazioni Unite, che riguarda i temi del 
lavoro, in particolare per le generazioni 
future, e le persone con disabilità. 

La Corporate Citizenship rappresenta 
anche il modello di engagement che 
vogliamo promuovere verso i dipendenti. 
Sentirsi parte di Allianz è in questo senso 
anche condividerne i valori e le azioni sia 
interne che esterne al suo ambito di 
business. 

La Fondazione UMANA MENTE è una 
realtà consolidata e riconosciuta come 
un punto di riferimento per la filantropia 
italiana e attiva da oltre 20 anni, di cui 
Allianz è orgogliosa.

Sergio Balbinot 
Presidente
Allianz S.p.A. 

Giacomo Campora 
Amministratore Delegato
Allianz S.p.A. 

Siamo sempre orgogliosi di sottoscrivere 
insieme la nostra lettera di presentazione 
del Bilancio di Missione della Fondazione 
Allianz UMANA MENTE, per molteplici 
ragioni.

In primis, poiché la sua azione solidale è 
giusta e coerente con il nostro Purpose, 
cioè il nobile scopo per cui esiste Allianz: 
We Secure Your Future. E non c’è futuro, 
o comunque non il futuro a cui aspiriamo, 
se nella società non si promuovono 
integrazione, inclusione e rispetto delle 
diversità. 

La nostra Fondazione rappresenta una 
presa di responsabilità in questo senso. 

Una grande azienda come Allianz 
esprime la sua determinazione a 
conseguire gli obiettivi ESG se si impegna 
non solo sul fronte della sostenibilità dei 
prodotti e del business e mantiene le 
promesse verso i suoi stakeholder, ma 
anche se si prefigge di aiutare la 
collettività, cercando di migliorare la 
qualità della vita delle persone, in 
particolare di quelle più vulnerabili, 
fornendo il proprio contributo per 
investire sull’essere umano.

Riteniamo che questa mission, che è 
propria della Fondazione Allianz 
UMANA MENTE, venga svolta con 
particolare attenzione, cura e ricerca di 
innovazione, principi che promuoviamo 
anche in tutto il nostro Gruppo. 

I progetti della Fondazione si orientano 
prevalentemente ai giovani in condizione 
di disagio sociale e alle persone con 
disabilità che possono infatti beneficiare 
di numerose attività, che spaziano 
dall’orientamento e il supporto al lavoro, 
all’arte e cultura, allo sport. 

Questa varietà di iniziative ha come 
punto in comune la volontà di lasciare il 
segno, sviluppare delle competenze che 

Una grande azienda 
come Allianz 
     si prefigge di aiutare 
     la collettività
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Premessa della Vice Presidente e del Segretario Generale
della Fondazione Allianz UMANA MENTE

Il Bilancio di Missione della Fondazione Allianz 
UMANA MENTE vuole riflettere – attraverso 
l’uso di immagini e testimonianze – gli sforzi, la 
passione e la professionalità che ci guidano e 
che quotidianamente caratterizzano il senso 
dell’attività che svolgiamo. 

Il Bilancio ci dà la possibilità di trasmettere 
ai lettori la direzione che abbiamo intrapreso 
quest’anno per contribuire – grazie ai progetti 
e alle iniziative realizzate – alla costruzione di 
una società sempre più inclusiva per le persone 
con disabilità e i giovani in difficoltà. Si tratta di 
iniziative che danno risposte efficaci ai problemi 
che ogni giorno vivono le persone e le famiglie 
che intendiamo aiutare. 

Un impegno e una dedizione che prendono 
concretezza anche grazie a un lavoro di squadra 
con tutti i nostri stakeholder, alle collaborazioni 
strette e ai partenariati avviati. Per questo, siamo 
grati alle tante realtà con le quali ci confrontiamo 
e dialoghiamo per la realizzazione dei progetti. 

Il Bilancio di Missione del 2022 è suddiviso
in sette parti. 

La prima parte si apre con i saluti istituzionali ed 
è seguita da una seconda parte, inedita rispetto 
agli anni passati, denominata “at a glance“, 
che abbiamo aggiunto con l’obiettivo di dare 

UMANA  
MENTE è…
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un’immediata visione d’insieme delle attività della 
Fondazione nel 2022 e permettere, al contempo, 
un confronto con l’attività degli anni passati. 

La terza parte descrive il profilo dell’ente, le 
sue finalità statutarie, la visione e il modello 
operativo, le strutture di governance e di 
organizzazione, la comunicazione  
e le connessioni con i diversi stakeholder. 

La parte centrale del Bilancio vuole 
rappresentare il nostro modo più autentico 
di fare filantropia con le descrizioni 
delle iniziative e dell’attività della Fondazione, 
che si concretizzano nel sostegno diffuso 
agli enti non profit, nello sviluppo e nel 
trasferimento di buone pratiche, nella 
promozione e nel sostegno di reti e nello 
sviluppo di progetti nostri. 
Questa parte ha un approccio narrativo 
che vuole trasmettere sia il rigore e l’oggettività 
che ci caratterizzano sia l’empatia e il valore 
umano del nostro operato. 

Pur mantenendo una suddivisione negli 
ambiti di intervento definiti dalle Linee Guida 
della Fondazione, questo capitolo dedicato 
all’operatività dell’anno è stato suddiviso in due 
nuove sezioni: la prima dedicata ai nuovi progetti; 
la seconda alle integrazioni di progetti che 
proseguono dagli anni passati.

La sesta parte del Bilancio di Missione presenta 
i dati economici della gestione e la relazione 
del Collegio dei Revisori dei Conti. Infine, l’ultima 
parte presenta gli ambiti di intervento sui quali 
si è focalizzata la Fondazione e le linee guida 
del 2023. 

In conclusione, desideriamo esprimere un grazie 
particolare a tutte le persone che, giorno per 
giorno, ognuna con quello che può offrire, 
contribuiscono al lavoro della Fondazione.

Grazie a tutti!

Monica Esposito
Vice Presidente
Fondazione Allianz UMANA MENTE

Nicola Corti
Segretario Generale 
Fondazione Allianz UMANA MENTE
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Fondazione 
Allianz 
UMANA MENTE
Abbiamo scelto un nome 
che ci aiuta a spiegare quello 
che siamo e quello che facciamo.

Al primo posto c’è l’uomo. 
Lavoriamo per dare risposte 
adeguate ai bisogni delle persone 
supportate. 

Insieme all’uomo c’è la mente, 
che ci porta a operare con un 
approccio razionale e strutturato.

Dal 2014 abbiamo inserito il nome 
del Socio Fondatore per rimarcare 
la nostra appartenenza al Gruppo 
Allianz ed esaltare l’importanza 
che la responsabilità sociale 
d’impresa ricopre nel modello 
manageriale di Allianz. 





Ogni atto di beneficenza 
è un trampolino di lancio 
verso il paradiso.
Henry Ward Beecher



At a glance 
          Guarda il video sul sito umanamente.allianz.it
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Ogni atto di beneficenza 
è un trampolino di lancio 
verso il paradiso.
Henry Ward Beecher



18 Fondazione Allianz UMANA MENTE

L’imp        atto
Dal 2001 Nel 2022

280

80

69.198

38.913.568

13

10

2.956

855.771

PROGETTI FINANZIATI

INTEGRAZIONI PROGETTUALI

BENEFICIARI DEI PROGETTI 

EROGAZIONI PER PROGETTI (€) 
comprese le integrazioni progettuali
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L’imp        atto
2022
i numeri
Progetti approvati 
per ambito 
(2002-2022)

Progetti finanziati 
nel territorio italiano 
(2022)

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002 4 2

5 3
7 4
6 9
7 8
5 13
4 9
5 9
2 5
4 2 4
8 2 1

8 4 6
8 4 4
8 5 2
7 2 2
6 2 5
6 5 4
6 7 3
6 2 1
8 2 3

16 8 2

Disabilità

Minori e giovani

Trasversali

136  
107  
37  

280  
complessivi

13 

Per un totale di

progetti

5 a impatto 
nazionale

5 a impatto 
sulla Lombardia

1 a impatto 
sulla Toscana 

2 a impatto 
sulla Sicilia  
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2022
gli stakeholder

2.956  
persone

Beneficiari 2022

Beneficiari 
degli interventi 
(2002-2022)

69.198
Totali

18.767 Persone con disabilità

18.614 Genitori e adulti di riferimento ambito disabilità

18.490 Minori e giovani svantaggiati 

7.614 Genitori e adulti di riferimento ambito disagio minorile e giovanile             

5.713 Persone in ambiti trasversali           

Minori e giovani svantaggiati 

Persone con disabilità

Genitori e adulti di riferimento ambito disabilità

Genitori e adulti di riferimento ambito disagio minorile e giovanile

Persone in ambiti trasversali

150

647 

1.615

429

115
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Genitori e adulti di riferimento ambito disagio minorile e giovanile

Persone in ambiti trasversali

I volontari del Gruppo Allianz che 
hanno partecipato alle iniziative 
progettuali della Fondazione nel 
corso degli anni.

Nel 2022, 6 dipendenti del Gruppo 
Allianz hanno partecipato alle 
iniziative sociali della Fondazione. 

1.226  
volontari
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GEN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

FEB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2022
le date

MAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

APR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

MAG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

GIU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

SET 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

OTT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

AGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

NOV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

DIC 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

LUG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2-7 agosto 
I sessione Hol4All a Corvara in Badia  

5-11 settembre 
II sessione Hol4All a Madonna di Campiglio 

15 settembre 
Conclusione dell’edizione 2022 del 

progetto Impariamo dall’eccellenza

10-18 aprile
Settimana dedicata alle famiglie identificate dalla Fondazione 

Allianz UMANA MENTE per il progetto Dynamo Camp 

11 aprile 
II giornata di selezione del progetto 
Impariamo dall’eccellenza 

15 giugno 
Avvio dell’edizione 2022 del progetto Impariamo 

dall’eccellenza 

10-13 giugno
II weekend di autonomia 

del progetto Vi.Ve. 

7 novembre
Evento all’Allianz MiCo per premiare i ragazzi del 

progetto Impariamo dall’eccellenza

4-6 aprile
I weekend di autonomia 
del progetto Vi.Ve.

12 giugno
Presenza della Fondazione Allianz UMANA MENTE al Concerto per Milano 

3 dicembre
Allianz Italy Disability Day per celebrare la giornata internazionale 
delle persone con disabilità 

13-15 maggio 
Presenza e intervento della Fondazione Allianz 

UMANA MENTE al Festival In&Aut 

7 ottobre 
Serata finale del Festival Internazionale 
del Cinema Nuovo al Teatro Donizetti  

22 ottobre
Premiazione degli enti e dei progetti meritevoli 

del progetto Premio Costruiamo il Futuro 

9 gennaio 
Giornata del progetto volley4all

3 aprile
Giornata del progetto 

volley4all

8 giugno 
Presentazione del progetto Hol4All e raccolta fondi al 

Golf Club La Margherita

7 settembre   
Presentazione del progetto Hol4All e 
raccolta fondi al Golf Club Le Fonti

1° ottobre  
Presentazione del progetto Hol4All e 
raccolta fondi al Rimini Verucchio Golf Club 
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16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

19 luglio 
Evento di premiazione finale dei ragazzi 
vincitori di Youth in Action

27 giugno-1° luglio
Valutazione delle proposte progettuali 
di Youth in Action

21 giugno 
Laboratorio di idee con i ragazzi di Youth 
in Action

26-27 settembre 
Presenza e intervento della Fondazione Allianz UMANA MENTE al primo 

incontro di Philanthropy Experience

27 settembre 
Fondazione di Sport for Inclusion
Network Ente del Terzo Settore 

28 marzo 
I giornata di selezione del progetto 

Impariamo dall’eccellenza 

15-18 dicembre  
Con un evento a Madonna di Campiglio, viene avviata la seconda 
stagione del progetto Obiettivo Sci

30 settembre-2 ottobre
Avvio del progetto di ciclismo 

sociale SuperEroica 

29 marzo 
Si tiene l’Allianz Sustainability Forum durante il quale viene premiato il 

progetto Managing Disability 

22 ottobre
Premiazione degli enti e dei progetti meritevoli 

del progetto Premio Costruiamo il Futuro 

30 gennaio 
Giornata del progetto volley4all

17 febbraio
Giornata del progetto 
volley4all

20 febbraio
Giornata del progetto 
volley4all

20 marzo
Giornata del progetto 
volley4all

24 aprile 
Giornata del progetto volley4all18 maggio

Presentazione del progetto Hol4All e raccolta 
fondi al Golf Club Castelconturbia

29 giugno 
Presentazione del progetto Hol4All 

e raccolta fondi al Golf Club Lecco

20 luglio  
Presentazione del progetto Hol4All e 
raccolta fondi al Golf Club Milano

25 novembre   
Presentazione del progetto L’Orto e l’aia nel Borgo in occasione 
della Consulta dei Distretti del cibo 
all’Academy Cascina Triulza – Arexpo
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Iniziative di 
      raccolta fondi
Per massimizzare la propria 
capacità erogativa e rafforzare 
il proprio impatto, la Fondazione 
Allianz UMANA MENTE organizza 
iniziative e momenti di raccolta fondi 
avvalendosi della Fondazione Italia 
per il Dono Ente Filantropico – F.I.Do, 
un intermediario che opera a livello 
nazionale e internazionale, la cui 
creazione è stata promossa nel 2014 
proprio dalla Fondazione Allianz 
UMANA MENTE.

Totale dalla costituzione del fondo Nel 2022

Fondo Descrizione Donazioni raccolte Erogazioni Donazioni raccolte Erogazioni

Impariamo 
dall’eccellenza

Il fondo sostiene
il progetto
“Impariamo
dall’eccellenza”

626.163 321.659 3.195 4.000

Umanamente Felice Il fondo sostiene
il progetto
“L’Orto e l’aia
nel Borgo”

617.798 467.610 184.148 94.140

EsprimiamociAll! 
Charity Events

Il fondo sostiene le 
iniziative della
Fondazione Allianz 
UMANA MENTE
che utilizzano l’arte 
come mezzo
per favorire
l’inclusione sociale

705.524 507.189 0 41.909

Hol4All Il fondo sostiene il 
progetto “Hol4All”

154.541 89.028 69.249 53.180

Managing Disability Il fondo sostiene il 
progetto “Managing 
Disability”

2.700 2.700 2.700 2.700

Donazioni raccolte attraverso F.I.Do. per progetti della Fondazione Allianz UMANA MENTE:
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Valutazione 
La Fondazione Allianz UMANA MENTE misura i 
cambiamenti prodotti dagli interventi sostenuti attraverso 
una metodologia specifica, consolidata negli anni, che 
parte dall’attenta analisi del bisogno sociale e da una 
dettagliata valutazione dell’ente e del progetto proposto. 

La partnership che si instaura con le organizzazioni non 
profit prevede un affiancamento di tipo manageriale 
e la condivisione degli obiettivi prefissati. A scadenza 

regolare, trimestrale o semestrale, la Fondazione monitora 
i progetti, valutando i benefici raggiunti sugli utenti 
coinvolti. Al termine del finanziamento, la Fondazione 
valuta la sostenibilità del progetto, la sua replicabilità 
e l’impatto sociale conseguito. Per alcuni progetti, la 
Fondazione si avvale di strumenti per la valutazione 
dell’impatto costruiti ad hoc, utilizzando una metodologia 
qualitativa e quantitativa e coinvolgendo, se necessario, 
altri partner scientifici.

Il dialogo continuo con gli stakeholder rappresenta il 
modo più autentico con cui la Fondazione Allianz UMANA 
MENTE intende generare valore economico e sociale. 
Mettere al centro gli stakeholder significa riconoscere il 
ruolo fondamentale che essi hanno per il raggiungimento 
della mission della Fondazione.

Nel dettaglio, gli stakeholder della Fondazione possono 
essere raggruppati in alcune macro-categorie:
• Persone: sono il principale e più importante stakeholder 

degli interventi della Fondazione. Rientrano in questa 
categoria sia i beneficiari diretti che quelli indiretti 
(genitori, famiglie, caregiver);

• Gruppo Allianz: fanno parte di questa categoria tutte 
le realtà aziendali del Gruppo, i dipendenti, gli agenti 
assicurativi, i financial advisors, gli organi statutari 
della Fondazione e l’Allianz Foundations’ Network, il 
gruppo delle fondazioni Allianz a livello mondiale;

• Terzo Settore: appartengono a questa categoria le 
numerose realtà non profit con cui la Fondazione 
collabora. Tra queste: fondazioni, associazioni, 
cooperative, associazioni di categoria, enti e reti di 
secondo livello;

• Realtà del mondo profit: da sempre, nella 
realizzazione di un progetto la Fondazione può 
coinvolgere anche realtà del mondo profit, sia come 
partner progettuali sia come co-finanziatori;

• Mondo pubblico: comunità locali, società civile, 
università, pubblica amministrazione e centri di ricerca. 

Stakeholder 
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ALTRI ENTI
NON PROFIT
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SOCIETÀ 
DEL GRUPPO

ALLIANZ

CONSIGLIO
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CONSIGLIO
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DIPENDENTI 
ALLIANZ
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SOCIETÀ 
CIVILE

BENEFICIARI
DEGLI 

INTERVENTI

UNIVERSITÀ

ASSOCIAZIONI
DI CATEGORIA

FONDAZIONI 
E ALTRI ENTI 

DI EROGAZIONE

PUBBLICA
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Fai del bene di nascosto 
e arrossisci a vederlo divulgato.
Alexander Pope
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La Fondazione Allianz UMANA MENTE è 
stata costituita nel 2001 e rappresenta oggi 
la principale espressione delle iniziative di 
responsabilità sociale di Allianz S.p.A.. 

La Fondazione ha come obiettivo quello di 
aiutare le persone maggiormente in difficoltà, 
contribuendo a migliorarne la qualità di vita.

La Fondazione sviluppa proprie iniziative e 
sostiene i progetti delle organizzazioni non 
profit con particolare attenzione alle persone 
con disabilità, e ai minori e ai giovani con uno 
svantaggio.

Coerentemente con i propri fini istituzionali, 
la Fondazione promuove progetti formativi, 
culturali, sportivi e di inserimento lavorativo 
capaci di valorizzare l’individuo, la sua 
dimensione relazionale, formativa e lavorativa 
per la promozione del benessere personale e 
sociale.

Generare valore per condividerlo 
con il più alto numero di stakeholder, 
favorendo la piena partecipazione 
di tutti alla vita sociale, lavorativa e 
culturale

Gli obiettivi della Fondazione Allianz UMANA 
MENTE sono raggiunti attraverso una serie di 
attività:

• investimenti in risorse economiche, progettuali, 
relazionali e professionali a favore degli 
enti non profit e dei beneficiari dei progetti, 
con l’obiettivo di rafforzare le comunità più 
vulnerabili;

• offerta di un supporto gestionale e operativo 
agli enti non profit, accompagnandoli passo 
dopo passo, dall’avvio del progetto alla sua 
conclusione;

• ideazione e  progettazione di iniziative sociali 
proprie, da affiancare al sostegno a enti terzi 
con il fine di accrescere l’impatto sociale;

• sviluppo di partnership, promuovendo rapporti 
di collaborazione tra gli attori del Terzo Settore, 
il mondo dell’impresa, le università e le società 
del Gruppo Allianz.

Lavoriamo secondo il principio di sussidiarietà, 
per rispondere ai bisogni emergenti della società 
e trovare soluzioni nuove ed innovative.

Da sempre, la Fondazione rivolge la sua 
attenzione a due categorie di beneficiari: 

• Minori e giovani: con l’obiettivo di aiutarli nel 
loro percorso di crescita, contrastando il disagio 
minorile e adolescenziale, valorizzandone i 
talenti e i desideri, favorendone la formazione e 
il successivo inserimento nel mondo del lavoro;

• Persone con disabilità: con l’obiettivo di favorire 
la loro più ampia inclusione e partecipazione 
sociale, mettendo in atto tutte le possibili 
soluzioni affinché la disabilità possa diventare 
una risorsa. 

Alcuni progetti, detti “trasversali”, possono 
impattare su entrambe le categorie di beneficiari.

Chi 
   siamo

   Obiettivi
strategici
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2002
Nata a settembre 
2001, nel 2002 
la Fondazione
avvia l‘attività 
con il 
finanziamento
dei primi progetti

2003
Conseguito 
per la prima volta 
l‘Oscar di Bilancio, 
un traguardo 
che sottolinea 
l’impegno per la 
trasparenza

2004
Lavorare insieme 
è possibile: viene 
messo al centro 
il concetto di 
partnership

2005
L’importanza 
della condivisione 
delle buone 
prassi 

2006
La Fondazione 
amplia 
i propri ambiti di 
intervento  

2007
La Fondazione 
si caratterizza 
maggiormente 
come Fondazione 
del Gruppo 
Allianz

2008
Il confronto con le 
altre fondazioni e 
l’attenzione 
alle periferie 
disagiate 

2009
La Fondazione è 
premiata per la 
seconda volta con 
l‘Oscar di Bilancio 

2010
Ambienti protetti 
a favore delle 
mamme: il 
progetto Casa 
Dolce Casa 

2011
La Fondazione 
inizia a realizzare 
progetti sociali 
propri, sfruttando 
sinergie 
con il Gruppo 
Allianz

2012
Favorire 
l’inserimento 
lavorativo: 
nascono i 
progetti L’Orto 
e l’aia nel Borgo 
e Impariamo 
dall‘eccellenza 

La storia
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2013
Impariamo 
dall‘eccellenza 
vince il Sodalitas 
Social Award

2015
L’agricoltura 
sociale come 
strumento di 
inclusione 
e partecipazione

2017
La Fondazione è 
main donor della 
Mototerapia 

2019
L’attività della 
Fondazione si 
allarga allo sport 
per persone 
con disabilità

Il quarto Oscar di 
Bilancio

2014
Il progetto 
Impariamo 
dall’eccellenza 
assume 
rilievo nazionale

2016
La Fondazione  
e l’investimento 
nella cultura per 
le persone con 
disabilità

Il terzo Oscar di 
Bilancio 

2018 
È l’anno dei 
record, di un 
Guinness World 
Records! 

2022 
Una vacanza 
inclusiva per 
famiglie con figli 
con disabilità: il 
progetto Hol4All

2020
L’impegno della 
Fondazione per 
la pandemia 
e il progetto 
ConcretaMente

2021
La Fondazione 
celebra 20 anni 
della propria 
attività 

At a glance L’identità UMANA MENTE èIntroduzione L’operatività Il Bilancio
di esercizio

Il Futuro
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La Governance 

CONSIGLIO DI INDIRIZZO 
Approva gli obiettivi e i programmi 
della Fondazione proposti dal 
Consiglio di Gestione e verifica 
i risultati complessivi della gestione. 

Composto da:
Maurizio Devescovi
Monica Esposito

Giuseppe Vita
Già Presidente di UniCredit S.p.A. 
e Allianz S.p.A.

CONSIGLIO DI GESTIONE 
Provvede all’amministrazione 
ordinaria e straordinaria della 
Fondazione, in particolare approva 
o respinge i progetti. 

Composto da:
Maurizio Devescovi 
Monica Esposito 

Membri esterni del Consiglio sono:

Giorgio Fiorentini 
Docente di Economia Aziendale, 
Direttore del Master in Management 
delle Aziende Non Profit, Bocconi 
School of Management, Milano

Adriano Propersi  
Docente di Economia Aziendale, 
Politecnico di Milano e Università 
Cattolica del Sacro Cuore, Milano

Aurelia Rivarola  
Neuropsichiatra Infantile, 
Presidente e Responsabile 
Clinico-scientifico della Fondazione 
Centro Benedetta d’Intino, Milano

PRESIDENTE 
Ha la rappresentanza legale 
di fronte a terzi.

Maurizio Devescovi
Direttore Generale di Allianz S.p.A. 

VICE PRESIDENTE 
In caso di assenza o impedimento da parte 
del Presidente ne adempie i compiti.

Monica Esposito
Responsabile Eventi Istituzionali e 
Sponsorizzazioni di Allianz S.p.A.



Bilancio di Missione 2022 33

At a glance L’identità UMANA MENTE èIntroduzione L’operatività Il Bilancio
di esercizio

Il Futuro

ORGANISMO DI VIGILANZA
Vigila sull’osservanza, l’efficacia, l’adeguatezza  
e l’aggiornamento del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo adottato dalla Fondazione.  
Si avvale di autonomi poteri di iniziativa e controllo, 
come previsto dal decreto legislativo 231 del 2001.  
È composto da: 

Fabrizio Carazzai

Lo Staff

Jonathan Pifferi
Project Manager

Mawuko Assiom 
Houedjakou
Project Manager

Nadia Giuseppina Guerra
Administrative Assistant

SEGRETARIO GENERALE 
Sovraintende alla gestione delle attività 
della Fondazione, partecipa alle riunioni 
del Consiglio di Indirizzo e del Consiglio di Gestione. 

Nicola Corti

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  
Organo di consulenza tecnico-contabile 
della Fondazione.

Composto da:

Fabrizio Carazzai (Presidente) Marco Luigi Brughera (Revisore) Giorgio Picone (Revisore)



L’uomo non è mai 
così vicino agli dei 
di quando fa del bene 
al proprio prossimo.
Cicerone



UMANA MENTE è
Sviluppo sostenibile
Diversamente vacanze
Inserimento lavorativo
Online 
Arte e cultura
Sport
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Nel corso 
del 2022, 
la Fondazione
Allianz UMANA 
MENTE ha 
focalizzato 
la propria 
attenzione 
sugli ambiti 
di intervento 
di seguito
esposti. 
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UMANA 
MENTE è … 

sviluppo 
sostenibile 
Sostenibilità e sviluppo sostenibile sono parole 
e concetti sempre più presenti nel linguaggio 
quotidiano, elementi imprescindibili di un 
impegno comune a tutti. Si tratta di nuove 
strategie e nuovi indirizzi che rispondono 
all’esigenza di orizzonti e modelli alternativi di 
sviluppo sociale ed economico.  

Il concetto di sostenibilità è stato declinato nei 
17 obiettivi fissati dalle Nazioni Unite, i cosiddetti 
Sustainable Development Goals - S.D.Gs., che 
fanno riferimento a diversi ambiti dello sviluppo 
sociale, economico e ambientale. Questo 
approccio alla sostenibilità è stato adottato 
anche dalla Fondazione Allianz UMANA MENTE 
che, a partire dal Bilancio 2018, ha indicato 
a fianco di ogni progetto gli S.D.Gs. che quel 
progetto persegue. Inoltre, sempre dal 2018, la 
Fondazione è promotrice dell’iniziativa Youth in 
Action, con l’obiettivo di rafforzare ulteriormente 
il suo impegno a favore dello sviluppo 
sostenibile, dell’occupazione giovanile e delle 
generazioni future. 

UMANA 
MENTE è … 

diversamente 
vacanze 
È questo un ambito di intervento che utilizza 
una metodologia capace di combinare momenti 
ludici con attività culturali e sportive. Rientrano 
in questa metodologia una varietà di tecniche 
utilizzate a scopo terapeutico, quali l’arte, lo 
sport, la pet-therapy, la danza, il movimento, la 
musica e altre. L’obiettivo è di aiutare bambini e 
giovani con una sindrome rara o con una grave 
disabilità, e le loro famiglie, a “ricaricare le 
batterie” e ad avere a disposizione tempo libero 
di qualità. 

Nel 2022, rientrano in questo ambito il progetto 
Hol4All e la collaborazione con la Fondazione 
Dynamo Camp.
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UMANA 
MENTE è …

inserimento 
lavorativo
Il lavoro ricopre un ruolo fondamentale nella 
costruzione identitaria e nella realizzazione 
della persona. Fornisce le risorse economiche 
necessarie a una vita dignitosa, oltre a fungere 
da grande emancipatore dell’uomo, favorirne 
l’autonomia, il senso di realizzazione, il 
rafforzamento della fiducia e del rispetto di sé.

In quest’ottica, la Fondazione supporta progetti 
che puntano a facilitare l’ingresso nel mondo del 
lavoro delle persone con disabilità e dei giovani 
a rischio di emarginazione sociale.

Il principale progetto in questo ambito è 
Impariamo dall’eccellenza, per dare ai giovani la 
possibilità di svolgere un tirocinio propedeutico 
al loro inserimento in una struttura ricettiva. 
Nell’ambito della disabilità prosegue L’Orto e 
l’aia nel Borgo, un’iniziativa di agricoltura sociale 
rivolta a giovani con disabilità; e il più recente 
EduSOStain, un progetto di agricoltura sociale in 
Sicilia.

UMANA 
MENTE è …

online 

A partire dal 2018 la Fondazione Allianz UMANA 
MENTE ha sviluppato 4 piattaforme on-line con 
l’obiettivo di rafforzare il suo impatto, offrire 
nuovi servizi e poter continuare a supportare 
i beneficiari di alcuni dei progetti della 
Fondazione. 

Grazie alle idee 
dei giovani che
hanno partecipato 
al progetto 
Youth in Action, 
a partire 
dal 2018 la 
Fondazione 
ha creato
le seguenti 
piattaforme:
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UMANA 
MENTE è …

arte 
e cultura  

UMANA 
MENTE è …

sport   

La Fondazione Allianz UMANA MENTE supporta 
progetti e iniziative che usano l’arte quale 
mezzo di espressione capace di testimoniare il 
valore della diversità. La Fondazione organizza 
e supporta momenti culturali con lo scopo di 
educare, istruire, sensibilizzare e creare relazioni 
empatiche. Appartengono a questo ambito 
le iniziative di sensibilizzazione realizzate in 
collaborazione con il Gruppo Allianz, come 
la Giornata internazionale delle persone con 
disabilità; il Festival In&Aut; gli incontri dedicati 
al mondo della filantropia istituzionale e il 
sostegno al Festival Internazionale del Cinema 
Nuovo.

Lo sport è uno spazio privilegiato di costruzione 
di relazioni tra pari e di condivisione delle abilità 
personali, nel quale potersi confrontare e ridurre 
le differenze tra persone con disabilità e persone 
senza disabilità. La Fondazione sostiene progetti 
che valorizzano e usano lo sport come strumento 
di integrazione e inclusione. 

A partire dal 2019 la Fondazione ha avviato 
molte collaborazioni sportive con l’obiettivo di 
rendere la pratica sportiva sempre più inclusiva. 
Nel 2022 la Fondazione Allianz UMANA MENTE 
è stata tra le promotrici dello Sport for Inclusion 
Network; ha sviluppato il nuovo progetto 
SuperEroica e ha stretto una collaborazione con 
la Fondazione Costruiamo il Futuro. È proseguito 
il finanziamento di Obiettivo Sci per selezionare 
e preparare atleti desiderosi di partecipare ai 
Giochi Paralimpici Invernali Milano-Cortina 
2026.



Un atto di beneficenza, 
un atto di reale utilità, 
vale tutti i sentimenti astratti 
del mondo.
Ann Radcliffe



L’operatività
2022 - le novità: nuovi progetti 
e iniziative  

EduSOStain
Un viaggio per il dottorato
Festival In&Aut
Philanthropy Experience 
Ciò che esiste merita – Premio Costruiamo il Futuro
SuperEroica
Ristogolf
Sport for Inclusion Network

2022 - le nuove edizioni progettuali   

Youth in Action
Dynamo Camp – Sessione UMANA MENTE 2022
Hol4All – Una vacanza per tutti
Impariamo dall’eccellenza 
Concerto per Milano
Allianz Italy Disability Day

2022 - le integrazioni progettuali 

L’Orto e l’aia nel Borgo e Vi.Ve.
TutorialMe
Managing Disability
VolontariaMente
CulturAgile
Festival Internazionale del Cinema Nuovo
Obiettivo Sci
Volley4All
ConcretaMente 

2022 - progetti monitorati 
Follow up dei progetti conclusi
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2022 
 le novità: 
 nuovi progetti 
 e iniziative
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EduSOStain
EduSOStain nasce dalla volontà 
di offrire opportunità di crescita 
formativa e professionale nel settore 
agricolo per persone con disabilità 
e minori in condizione di fragilità 
sociale. Il progetto prevede un iniziale 
percorso di apprendimento, teorico 
e pratico, finalizzato all’acquisizione 
di conoscenze e tecniche riguardanti 
l’agricoltura sostenibile, il marketing e 
la comunicazione dei prodotti agricoli. 
Una volta terminata la parte di 
formazione, i beneficiari del progetto 
saranno coinvolti nella realizzazione 
di un orto sociale, nella produzione 
agricola e nella successiva fase di 
vendita dei prodotti.  

Beneficiarie del progetto sono 
persone con disagio psichico, che 
frequentano il Club Itaca di Palermo, 
un luogo d’incontro, di relazioni 
e di opportunità, dove gli utenti 
possono acquisire fiducia in se stessi, 
oltre a una maggiore autonomia 

sociale e lavorativa. Seconda 
categoria di beneficiari sono i minori 
dell’Associazione YOLK, che offre 
opportunità di crescita e formazione 
extracurriculare, utilizzando leve 
educative di grande valore, quali lo 
sport e le attività ludico-terapiche con 
l’obiettivo di contrastare la povertà 
educativa e la dispersione scolastica. 

Il progetto è realizzato in 
collaborazione con SOStain Sicilia, la 
fondazione promossa dal Consorzio 
di Tutela Vini Doc Sicilia e da Assovini 
Sicilia per promuovere lo sviluppo 
etico e sostenibile nel settore 
vitivinicolo siciliano. La Fondazione 
mette a disposizione del progetto 
i tecnici specializzati delle aziende 
che hanno aderito a SOStain Sicilia. 
Una parte delle giornate dedicate 
alla formazione sarà costituita 
dall’apprendimento sul campo presso 
le aziende SOStain.

Sede
Palermo

Obiettivo strategico
Trasversale

Organizzazione 
Fondazione SOStain 
Sicilia; Organizzazione 
di Volontariato; 
Progetto Itaca 
Palermo; Associazione 
YOLK ETS

Importo (€)
50.000 

Data di avvio
Maggio 2023

F
O

N

D A Z I O
N

E
   

S I C I L I A



44 Fondazione Allianz UMANA MENTE

Un viaggio 
per il 
dottorato   

L’iniziativa è stata ideata dalla Fondazione Allianz 
UMANA MENTE per dare la possibilità a Paola Tricomi 
di discutere la sua tesi di dottorato alla Normale di 
Pisa.

Paola Tricomi è una giovane ragazza con una 
malattia neuromuscolare degenerativa, iscritta al sito 
Managing Disability. Paola è anche una scrittrice e 
poetessa catanese, che ha studiato Lettere Classiche 
all’Università di Catania e ha approfondito i suoi studi 
alla Scuola Superiore di Catania, fino a laurearsi 
nel 2016 in Filologia classica. La sua passione per la 
cultura classica è proseguita con uno stage presso 
la Scuola Normale Superiore di Pisa, da cui è nata la 
vittoria di un dottorato.

Purtroppo, nei giorni precedenti il volo per Pisa per 
discutere la sua tesi di dottorato, una compagnia 
aerea si è rifiutata di imbarcare la carrozzina elettrica 
che Paola usa quotidianamente. Paola ha quindi 
deciso di rivolgersi alla Fondazione Allianz UMANA 
MENTE per cercare di superare questa barriera. Grazie 
all’impegno e al supporto della Fondazione è stato 
possibile dare un lieto fine a questa vicenda e – alla 
fine – Paola ha ottenuto il suo diploma di dottorato di 
ricerca.  

Sede
Catania

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Importo (€)
1.000 

Data di avvio
Giugno 2022
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Festival  
In&Aut 

Dal 13 al 15 maggio, la Fondazione 
InOltre, con il supporto della 
Fondazione Allianz UMANA MENTE, 
ha organizzato il Festival In&Aut, 
il primo evento in Italia dedicato 
all’inclusione sociale e lavorativa delle 
persone con disturbo dello spettro 
autistico. 

Un ciclo di incontri, svoltisi alla Fabbrica 
del Vapore di Milano, durante i quali 
si sono confrontati attori del mondo 
politico e delle istituzioni, che si 
occupano di salute, lavoro e disabilità. 
Tre giorni di dibattito scientifico e di 
approfondimenti in chiave politica, 
ma anche occasioni di aggregazione 
con possibilità di ristorazione sociale, 
momenti conviviali, presentazioni di 
film, libri e spettacoli tutti incentrati sul 
tema dell’autismo e della disabilità.

Nella giornata del 15 maggio, la 
Fondazione Allianz UMANA MENTE ha 
coordinato il tavolo di lavoro dal titolo 
“Il lavoro per le persone con autismo. 
Durante e dopo di noi”. Il dibattito 
è stata l’occasione per riflettere sui 
principali strumenti finanziari e fiscali 
per il “durante e dopo di noi”, nonché 
sulle più recenti novità legislative 
sul tema. Durante il dibattito è stato 
presentato il sito Managing Disability 
e ha preso parte una delle famiglie 
con un figlio con autismo del progetto 
L’Orto e l’aia nel Borgo, che ha portato 
la propria testimonianza sul tema 
dell’inclusione lavorativa. 

Sede
Milano

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Fondazione InOltre; 
Cooperativa 
La Rotonda

Importo (€)
2.000

Data di avvio
13-15 maggio 2022
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Il 26 e 27 settembre a Catania, negli 
spazi del Four Points by Sheraton, 
si è tenuta la prima edizione di 
Philanthropy Experience, dal titolo “Il 
Big Bang filantropico, tra tradizione e 
innovazione”.

In occasione delle due giornate si 
sono riunite oltre cento voci della 
filantropia italiana per dare vita a un 
dibattito finalizzato ad analizzare 
le caratteristiche del modello 
italiano di “fare filantropia”. Le due 
plenarie e le sette sessioni tecniche 
in cui si è articolata la prima edizione 
dell’iniziativa sono state un’occasione 
di dialogo e confronto tra fondazioni, 
con l’obiettivo di accompagnarle 
ad allargare le proprie visioni e a 
rafforzare le competenze sui temi cari 
al mondo non profit. 

L’appuntamento è stato promosso 
da sei fondazioni: Fondazione 
Allianz UMANA MENTE, Fondazione 
Ébbene, Fondazione Italia per il dono, 
Fondazione Mazzola, Fondazione 
Milan, Fondazione Time2. 

Data di avvio
26-27 settembre 2022

Sede
Catania  

Obiettivo strategico
Trasversale 

Organizzazione 
Fondazione Èbbene 

Importo (€)
3.359
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Ciò che esiste 
merita -  
Premio Costruiamo 
il Futuro 

La Fondazione Costruiamo il Futuro nasce nel 2009 per 
promuovere attività di studio, ricerca e divulgazione, oltre 
a organizzare iniziative culturali e di sostegno al mondo 
del volontariato, del non profit e dell’associazionismo 
sportivo. 

A sostegno dell’associazionismo sportivo nasce il Premio 
Costruiamo il Futuro destinato a sostenere le associazioni 
di volontariato e gli enti del Terzo Settore del territorio 
lombardo, operanti in ambito sociale, socio-assistenziale e 
sportivo.

Sede
Milano   

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Fondazione 
Costruiamo il Futuro

Importo (€)
30.000

Data di avvio
Agosto 2022
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All’interno del Premio, la Fondazione Allianz UMANA 
MENTE ha deliberato il sostegno alle realtà non profit 
e ai progetti sotto elencati:

Ente beneficiario Località Progetto 

S.S.D. AUSportiva  Milano Sostegno al progetto di wheelchair volley, ovvero la pallavolo in carrozzina a favore di utenti con lesione al 
midollo spinale.

S.S.D. Filippide 
Lombardia

Cassina de Pecchi Sostegno al progetto di formazione per allenatori di corsa, nuoto e calcio per ragazzi con disabilità 
cognitiva, relazionale e sindrome dello spettro autistico.

S.S.D. Raptors Milano Milano Sostegno al progetto di diffusione della pratica sportiva in tutte le categorie di giovani della città di Milano. 

Cooperativa Sociale 
Il Balzo 

Rozzano Sostegno ai costi di gestione del “Balzabimbi”, un centro socio-educativo per bambini di età compresa tra i 2 
e i 12 anni con disabilità intellettiva.

C.E.R. - Centro 
Equestre di 
Rieducazione Monza 
ONLUS

Monza Sostegno a un progetto pensato per offrire a 10 ragazzi di famiglie in difficoltà economica un ciclo di lezioni 
di rieducazione equestre per un periodo di 6 mesi.

S.S.D. Shotokan Ryu Verderio Sostegno ai costi di un ciclo di corsi di karate per persone con disabilità al fine di migliorarne le autonomie, 
favorendo la comunicazione e lo sviluppo delle capacità motorie. 

S.S.D. Oltretutto 97 Malgrate Sostegno ai costi per l’acquisto di un pulmino per accompagnare gli atleti con disabilità agli allenamenti 
settimanali e partecipare alle gare nelle discipline di atletica, bocce, calcio, karate, nuoto, sci nordico, sci 
alpino e tennis da tavolo. 

ODV Intensivamente 
Insieme

Monza Sostegno al progetto di acquaticità neonatale rivolto ai bambini della terapia intensiva neonatale 
dell’Ospedale San Gerardo di Monza. 

Sporting Spirit 
Ski Team Disabili 
Lombardia ONLUS

Milano  Sostegno al progetto “Snow Camp” per portare lo sci e la montagna a persone affette da paraplegia, 
tetraplegia e spina bifida; estremamente utile dal punto di vista formativo e riabilitativo e che permette un 
elevato grado di socializzazione. 

ASD FreeMoving Monza Sostegno a un progetto per sostenere l’attivazione di un percorso di formazione per volontari di un corso di 
barca a vela al fine di poter accompagnare persone cieche e ipovedenti durante le uscite pianificate.



50 Fondazione Allianz UMANA MENTE

Sede
Nazionale 

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
30.000

Data di avvio
Settembre 2022

Super 
Eroica
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Sede
Nazionale 

Importo (€)
30.000

L’Eroica, una competizione 
ciclistica nata nel 1997 a Gaiole in 
Chianti in provincia di Siena, per 
rievocare il ciclismo di un tempo, si 
arricchisce con un nuovo importante 
elemento sociale, grazie al progetto 
SuperEroica.

Il grande raduno, che si tiene ogni 
anno i primi giorni di ottobre lungo 
le strade sterrate che si snodano 
tra i vigneti e gli uliveti del Chianti 
e della Val d’Orcia, ha visto la 
Fondazione Allianz UMANA MENTE, 
in collaborazione con L’Eroica, dare 
vita al progetto di ciclismo sociale 
“SuperEroica”. Un team composto da 
cinque ragazzi con disabilità, insieme 
ai loro preparatori atletici e a un 
gruppo di volontari, per un totale di 
oltre venti persone, che hanno preso 
parte alla competizione sportiva.

L’avventura dei cinque “supereroici” è 
stata raccontata in un documentario 
realizzato da Bike Show TV e 
trasmesso in due puntate, con le 
riprese dei momenti pre-gara e 
le interviste ai protagonisti del 
progetto. Tra le testimonianze, 
quella di Piergiorgio, un ragazzo 
con la passione della bicicletta, che 

lavora all’”Orto Felice”, l’orto sociale 
della Fondazione Allianz UMANA 
MENTE a Borgo San Felice. Già nel 
2019 Piergiorgio aveva partecipato 
a L’Eroica percorrendo più di 100 
chilometri in sella alla sua bicicletta 
con la maglia della Fondazione 
Allianz UMANA MENTE.
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Nel 2022 la Fondazione Allianz 
UMANA MENTE è stata charity 
partner di Ristogolf – Ristoratori 
Albergatori & Co. Golfisti, associazione 
sportiva dilettantistica senza scopo 
di lucro, nata nel 2012 dal desiderio 
di incrementare e sviluppare il gioco 
del golf tra i ristoratori, gli albergatori 
e tutti gli operatori del settore 
food&beverage, creando occasioni di 
incontro, amicizia, divertimento e di 
filantropia.  

In occasione dei match del Circuito 
Ristogolf 2022 by Allianz sono stati 
organizzati momenti di raccolta fondi 
a favore del progetto Hol4All. A questi 
momenti hanno preso parte anche 
alcune famiglie del progetto, che 
hanno fatto da testimonial e hanno 
potuto raccontare la loro esperienza 
durante la partecipazione a Hol4All.

Durante le diverse tappe nei circuiti 
di golf e in occasione dell’evento 
finale a Rimini per celebrare i 10 anni 
dell’Associazione, sono stati raccolti 
15 mila euro che sono stati devoluti a 
favore del progetto Hol4All.

Sede
Bergamo  

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Associazione 
Ristogolf – Ristoratori 
Albergatori & Co. Golfisti

Importo (€)
604,00

Data di avvio
Maggio 2022

Risto
golf
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Sport for 
Inclusion
Network

Sport for Inclusion Network ETS è un‘associazione 
di secondo livello tra fondazioni che promuovono e 
sostengono lo sport come strumento di inclusione sociale ed 
economica. 

Il Network promuove la collaborazione tra fondazioni ed 
altre organizzazioni del Terzo Settore e del mondo dello 
sport. Nasce dalla convinzione che la crescita di bisogni 
sociali urgenti e la vastità delle sfide a cui rispondere 
richieda necessariamente una sinergia d’azione che 
possa catalizzare e mettere a fattore comune risorse e 
competenze. 

Sport for Inclusion Network opera affinché lo sport e il gioco 
libero siano riconosciuti come strumenti fondamentali per 
l’inclusione sociale ed economica di tutte le persone, specie 
le più fragili, e per favorire il benessere, la socialità e lo 
sviluppo del talento personale dei giovani.

Oltre alla Fondazione Allianz UMANA MENTE, sono 
promotori del Network: Fondazione Adecco; Fondazione 
Aquila per lo Sport Trentino; Fondazione Ebbene; 
Fondazione EOS - Edison Orizzonte Sociale; Fondazione 
Fightthestroke; Fondazione Giovanni Paolo II per lo sport; 
Fondazione Laureus Sport for Good; Fondazione  Mazzola; 
Fondazione Mente; Fondazione Milan; Fondazione Opera 
Santa Rita; Fondazione PCE  Terre dal Capo di Leuca - De 
Finibus Terrae;  Fondazione Pietro Pittini; Fondazione Pro 
Montagna; Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio 
Emilia; Fondazione Scholas Occurrentes; Fondazione 
Time2; Dynamo Sport; Lymph Foundation; Progetto Aita; 
Sportfund Fondazione per lo sport. L’iniziativa vanta il 
patrocinio di SIMFER - Società Italiana di Medicina Fisica e 
Riabilitativa.

Sede
Milano   

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
1.000 (quota associativa; 
erogata tramite 
Fondazione Italia per il 
dono Ente Filantropico)

Data di avvio
Settembre 2022
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2022 
 le nuove edizioni
 progettuali
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La collaborazione con la Fondazione 
Italiana Accenture per il progetto 
Youth in Action è stata avviata nel
2018 e, nel 2020, si è ulteriormente 
rafforzata: la Fondazione Allianz 
UMANA MENTE è diventata 
promotrice del progetto, contribuendo 
a strutturare l’edizione dell’anno e a 
valutare l’ammissibilità delle proposte
progettuali ricevute.

Youth in Action raccoglie e 
premia le idee capaci di favorire il 
raggiungimento degli obiettivi di
sviluppo sostenibile – Sustainable 
Development Goals - SDGs. – fissati 
dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.
Le proposte progettuali devono 
presentare soluzioni innovative, 
ad alto impatto sociale ed essere 
connotate da una componente 
tecnologica.

Sede
Milano

Obiettivo strategico
Minori e giovani

Organizzazione 
Fondazione Italiana 
Accenture 

Importo (€)
5.000

Data di avvio
Marzo 2022

Durata
1 anno

Anche l’edizione 2022 si è svolta online 
attraverso workshop di orientamento 
e incontri dedicati a valutare le idee 
progettuali. Hanno partecipato 306 
ragazzi, singolarmente o in team, e 
sono state raccolte 405 proposte. Alle 
selezioni finali sono stati ammessi 58 
ragazzi con 95 proposte.

Nel dettaglio, la Fondazione Allianz 
UMANA MENTE ha valutato i progetti 
inerenti la Challenge proposta 
dalla Fondazione stessa, ovvero: 
“The Digital Farm” con l’obiettivo di 
digitalizzare parte del processo di 
produzione e gestione del progetto 
L’Orto e l’aia nel Borgo.

La Fondazione ha premiato la 
proposta “My Farm in Digital”, che 
prevede lo sviluppo di una app per 
raccogliere e analizzare i dati del 
terreno al fine di migliorare la resa 
produttiva e la gestione delle vendite. 

Youth in 
Action
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Dynamo Camp  
Sessione 
UMANA MENTE 
2022

Sede
San Marcello 
Piteglio (PT)

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Fondazione 
Dynamo Camp

Importo (€)
75.000 

Data di avvio
Aprile 2019

Durata
4 anni

Dal 10 al 18 aprile 2022, un gruppo di 24 famiglie ha preso 
parte all’ultima sessione di un ciclo progettuale di quattro 
anni finanziato dalla Fondazione Allianz UMANA MENTE.

Nel dettaglio, hanno preso parte a quest’ultima sessione 
19 famiglie della Fondazione Centro Benedetta d’Intino 
di Milano, 4 famiglie dell’Associazione L’abilità ONLUS 
di Milano e una famiglia dell’Associazione LNH Famiglie 
Italiane ONLUS di Genova.  
Il programma di Dynamo Camp segue l’approccio della 
“terapia ricreativa”, che ha obiettivi di divertimento, ma 
anche e soprattutto di fornire ai bambini stimoli, che 
permettono loro di scoprire le proprie capacità e le proprie 
potenzialità, al fine di promuovere fiducia in se stessi, con 
benefici di lungo periodo.

Le attività e i laboratori proposti a Dynamo Camp si 
svolgono nel contesto naturale di un‘oasi affiliata WWF, in 
una struttura priva di barriere architettoniche. Tra le attività 
proposte al Camp rientrano il tiro con l’arco, la pet therapy, il 
teatro, il circo, la piscina, l’attività di ceramica e altre. 
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Oltre alla sessione 2022, nel triennio precedente sono state 
realizzate le seguenti sessioni “UMANA MENTE-Dynamo”: 
sessione di Pasqua 2019 dal 20 al 28 aprile; sessione 
online di Pasqua 2020 dall’11 al 18 aprile; sessione 2021 
dall’8 al 15 agosto. Nel periodo sono state coinvolte 
complessivamente 88 famiglie afferenti alla Fondazione 
Centro Benedetta d’Intino di Milano, all’Associazione 
L’abilità ONLUS di Milano, all’Associazione LNH Famiglie 
Italiane ONLUS di Genova e all’Associazione Oasi Federico 
ONLUS di Belvedere Marittimo (Cosenza).  

La Fondazione Allianz UMANA MENTE ha rinnovato il 
proprio sostegno a Dynamo fino al 2025 con un nuovo ciclo 
di tre anni per permettere a nuove famiglie di beneficiare 
della terapia ricreativa.

“Uffa, è già finita…! Mamma 
quando torniamo a Dynamo?”

Una bambina di Dynamo Camp
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Sede
Madonna di 
Campiglio; 
Corvara in Badia

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
70.000 € 
(Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
Dicembre 2020

Durata
2 sessioni di 
una settimana

Una vacanza 
per tutti
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Sede
Madonna di 
Campiglio; 
Corvara in Badia

Importo (€)
70.000 € 
(Integrazione 
progettuale)

Durata
2 sessioni di 
una settimana

È tempo di vacanze, 
è tempo di Hol4All!

Dal 2 al 7 agosto a Corvara in Badia e dal 5 all’11 
settembre a Madonna di Campiglio: queste le date 2022 
di Hol4All – ovvero Holiday for All, una vacanza per tutti, 
– il progetto nato nel 2021 con l’obiettivo di offrire una 
vacanza inclusiva e ricca di attività a giovani con una 
disabilità complessa e alle loro famiglie. 
Grazie a Hol4All, le famiglie possono ricaricare le batterie, 
ridurre temporaneamente il carico di responsabilità, 
sentirsi unite e più forti. 

Il progetto intende sostenere queste famiglie e i loro figli 
che, più di altri, sono a rischio di emarginazione sociale. 
Tutte le attività sono pensate per mettere al centro il 
divertimento, regalare quella spensieratezza che durante 
l’anno viene spesso dimenticata, ma anche e soprattutto 
accrescere la sicurezza nelle proprie capacità, grazie a uno 
staff qualificato composto da educatori, psicologi e medici, 
oltre a un gruppo di volontari. 
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1° SESSIONE
Beneficiari

15
Bambini e ragazzi 

con disabilità 

25 
Genitori

8 
Siblings

2° SESSIONE
Beneficiari

19
Bambini e ragazzi 

con disabilità 

35 
Genitori

14 
Siblings

Con la 
collaborazione 

di

Con 
l’obiettivo 

di 

Ha ottenuto 
come 
esito

Che 
ha condotto 

a 

14 
organizzazioni non profit 

che hanno segnalato 
le famiglie beneficiarie 

3 
organizzazioni non profit 

che hanno collaborato 
all’organizzazione 

delle attività
 ludico-terapiche 

2 
aziende

Favorire un maggior benessere 
delle famiglie coinvolte 

Ridurre il carico di 
responsabilità genitoriale 

Favorire un maggior benessere 
delle persone con disabilità 

coinvolte 

Ridurre il rischio di 
emarginazione sociale 

7 
notti per due sessioni offerte 

ai beneficiari

100 
ore di formazione sulla 

Comunicazione Aumentativa 
Alternativa 

20
 attività ludico-terapiche 

proposte 

Miglioramento del benessere 
delle famiglie 

Creazione di famiglie resilienti e 
relazioni di mutuo-aiuto 

Miglioramento del benessere 
delle persone con disabilità 

coinvolte 

93% 
dei genitori ha dichiarato di 
essersi sentito padrone delle 

situazioni, pensieri ed emozioni 
durante la sessione 

81% 
dei genitori ha dichiarato 

di essersi rilassato durante 
la sessione e di aver ridotto 

il carico di responsabilità 
genitoriale 

66% 
dei genitori ha dichiarato di 
continuare a sentirsi anche 

a sessione conclusa e di aver 
instaurato relazioni di aiuto 

reciproco 
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“Vivere con un figlio con una disabilità complessa è difficile. Per noi il fatto di poter 
partecipare a questo progetto è stato come riuscire ad avere un po’ di ossigeno in 
più, un appiglio di un aiuto, di un momento per noi, perché ne abbiamo bisogno”. 

Ausilia, una delle mamme del progetto Hol4All

Nel 2022, grazie alla collaborazione con la catena TH 
Resorts, è stato possibile individuare le due nuove location 
e aumentare il numero di famiglie ospitate. 

Il programma ha spaziato da attività culturali, come il 
laboratorio artistico con Afran, scultore, pittore e performer 
che ha partecipato alla Biennale di Venezia, o il concerto 
del pianista e compositore Alessandro Martire, a quelle 
sportive come il trekking, i corsi di golf, il rafting, i percorsi 
di arrampicata sugli alberi e la driving experience, 
passando per le attività indoor, come la piscina e le 
cooking class. 

In aggiunta, per le festività natalizie del 2022, le Società 
del Gruppo Allianz S.p.A. hanno scelto di devolvere le 
somme destinate agli omaggi natalizi a favore di Hol4All e 
permettere l’organizzazione di nuove sessioni progettuali. 
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Impariamo 
dall’eccellenza 

Sede
Nazionale

Obiettivo strategico
Minori e giovani

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
100.806

Data di avvio
Giugno 2022

Durata
3 mesi
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Per un giovane che vive una condizione 
di fragilità, l’opportunità di fare una 
prima esperienza lavorativa significa 
moltissimo. Vuol dire riconquistare 
fiducia in sé stessi, assumersi 
responsabilità, mettere il primo mattone 
per un futuro migliore. Un’iniziativa 
filantropica rivolta a giovani 
multiproblematici, spesso esclusi dai 
circuiti formativi e lavorativi ufficiali a 
causa dei propri vissuti personali. 

Con questo spirito nasce nel 2012 il 
progetto Impariamo dall’eccellenza, 
che nel 2022 ha celebrato 10 anni 
dalla sua prima edizione. Pensato 
per favorire l’inserimento lavorativo 
nel settore alberghiero e della 
ristorazione d’eccellenza, dal suo 
avvio sono circa 400 i giovani che ne 
hanno beneficiato. 

L’iniziativa può vantare la 
collaborazione tra la Fondazione del 
Gruppo Allianz, Borgo San Felice, 
il Relais & Châteaux in Toscana 

di proprietà di Allianz S.p.A., dei 
partner progettuali Allianz, Borsa 
Italiana, Adecco, Orienta – Agenzia 
per il lavoro e Associazione Relais & 
Châteaux; oltre a decine di enti non 
profit, che candidano i ragazzi.

L’edizione 2022 ha visto la 
partecipazione di 41 ragazze 
e ragazzi, l’adesione di 25 
strutture ricettive, di cui 3 nuove 
e la collaborazione dei partner 
progettuali, che hanno partecipato 
nella fase di recruiting dei ragazzi 
beneficiari. 

Per celebrare i 10 anni del progetto e 
premiare i ragazzi dell’edizione 2022, 
il 7 novembre la Fondazione Allianz 
UMANA MENTE ha organizzato 
una giornata finale dal titolo “Il 
bello di lavorare nella ristorazione e 
nell’ospitalità di lusso”. L’evento si è 
svolto all’Allianz MiCo nell’ambito di 
Golosaria Milano, il polo di riferimento 
nel mondo del gusto in Italia. 

5 partner progettuali:
Allianz S.p.A., Adecco Italia, Borsa 
Italiana, Orienta – Agenzia per 
il Lavoro, Associazione Relais & 
Châteaux.

18 enti non profit che hanno 
candidato i loro ragazzi:
Istituto Professionale Servizi per 
l’Enogastronomia e l’Ospitalità 
Alberghiera Carlo Porta – Milano; 
La Casa dell’Angelo – Opera don 
Guanella Genova; Cooperativa Sociale 
Casa Emmaus; Cooperativa Sociale 
Cometa Formazione; Comunità 
Coccinella – Gruppo CEIS; Cooperativa 
Sociale Galdus; Cooperativa Sociale 
Martinengo; IAL Lombardia Impresa 
Sociale; IATH Academy; Cooperativa 
Sociale Immaginazione e Lavoro; 
Cooperativa Sociale In-Presa; Istituto 
Palazzolo – Fondazione Don Gnocchi; 
Istituto Superiore Parini – Lecco; 
Cooperativa Sociale La Rotonda; Terza 

Per l’edizione 2022 la Fondazione 
Allianz UMANA MENTE ha coinvolto:

Comunità – Opera Don Guanella; 
Associazione Gruppo di Betania; 
Gruppo CEIS; Cooperativa Sociale Spes 
Contra Spem.

25 strutture ricettive: 
Excelsior Hotel Pesaro; Mandarin 
Oriental Milano; Mandarin Oriental 
Lago di Como; Bellevue Hotel & Spa 
R&C; Borgo San Felice R&C; Caesar 
Augustus R&C; Da Vittorio R&C; Gallia 
Palace Hotel R&C; Il Luogo di Aimo e 
Nadia R&C; Il San Pietro di Positano 
R&C; La Meridiana R&C; Palazzo 
Seneca R&C; Villa Abbazia R&C; 
Londra Palace Venezia R&C; L’Albereta 
R&C; Château Monfort R&C; Capofaro 
Malvasia & Resort; Grand Hotel San 
Pietro di Taormina; Verdura Resort; 
Hotel Savoia Genova; Villa Athena 
Hotel; DAV Milano by Da Vittorio; 
Adler Spa Resort Sicilia; Four Seasons 
Milano; Excelsior Hotel Gallia Milano.
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BENEFICIARI

41
Ragazze e ragazzi provenienti 
da contesti disagiati che hanno 

iniziato il percorso di tirocinio

Con la 
collaborazione 

di

Con 
l’obiettivo 

di 

Ha ottenuto 
come 
esito

Che 
ha condotto 

a 

18 
organizzazioni non profit 

30 
aziende

Ridurre il mismatch tra le 
competenze acquisite e quelle 

richieste

Ridurre le barriere di ingresso 
nel settore dell’ospitalità e 

della ristorazione

164
 ore di formazione sulla 

scrittura di un curriculum vitae 
e su come affrontare 
un colloquio di lavoro 

3 
mesi di tirocinio retribuito

 

68 
ore di supporto psicologico 

ai ragazzi 

34  
Ragazze e ragazzi che hanno 

completato il percorso di 
tirocinio

6
Ragazze e ragazzi che sono 
stati assunti al termine del 

tirocinio

“Un’esperienza rivoluzionaria, 
che ha stravolto tutto. Mai avrei 
pensato di essere assunta e di 
poter continuare a lavorare qui”.

Martina, di Impariamo 
dall’eccellenza
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Concerto
per 
Milano 

Sede
Milano

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Associazione di 
Promozione Sociale Le 
Bollicine; Cooperativa 
Sociale Koinè; 

Importo (€)
20.000 (erogazione 
tramite Fondazione 
Italia per il dono 
Ente Filantropico)

Data di avvio
12 giugno 2022

Durata
1 giorno

Il 12 giugno, Piazza del Duomo a Milano ha ospitato la 
X edizione del Concerto per Milano, un appuntamento 
che riconferma il legame dell’orchestra della Filarmonica 
della Scala con i milanesi e con il più ampio pubblico. Il 
prestigioso appuntamento open-air è stato possibile grazie 
al contributo degli sponsor Allianz S.p.A. e UniCredit.

Sul podio dell’orchestra, il maestro Riccardo Chailly ha 
messo in scena un programma di grande vitalità ed energia, 

a partire dalle atmosfere della musica spagnola, con brani 
di Manuel de Falla e Maurice Ravel, fino all’omaggio a 
George Gershwin, con le note celebri di “Un Americano a 
Parigi” e della suite “Catfish row” da Porgy and Bess.

Oltre ad avere supportato la Filarmonica della Scala, la 
Fondazione Allianz UMANA MENTE ha invitato i ragazzi con 
disabilità che partecipano al progetto di autonomia Vi.Ve., 
che hanno assistito alla rappresentazione seduti in platea. 
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Allianz 
Italy  
Disability 
Day 

Sede
Milano  

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
3.000

Data di avvio
2 dicembre 2022

At a glance L’identità UMANA MENTE èIntroduzione L’operatività Il Bilancio
di esercizio

Il Futuro

Venerdì 2 dicembre e lunedì 5 
dicembre, Allianz e la Fondazione 
Allianz UMANA MENTE hanno 
organizzato l’Allianz Italy Disability 
Day, due giorni di eventi e momenti 
di formazione dedicati ai dipendenti 
di Allianz per celebrare la Giornata 
internazionale delle persone con 
disabilità.

La celebrazione della Giornata 
internazionale è iniziata il 2 dicembre 
con la presentazione del Network 
Allianz Beyond, una community in 
cui condividere idee, esperienze e 
conoscenze sulle diverse forme di 

disabilità, con l’obiettivo di promuovere 
l’inclusione nell’ambiente lavorativo e 
nelle sedi Allianz. 

La giornata è proseguita dando spazio 
all’impegno della Fondazione Allianz 
UMANA MENTE a favore dello sport 
inclusivo e, in particolare, del progetto 
SuperEroica, grazie al quale è stato 
creato un team di cinque ragazzi con 
disabilità, che nel 2022 hanno preso 
parte alla competizione ciclo-storica 
L’Eroica. Al successivo momento di 
dibattito hanno preso parte Cordiano 
Dagnoni, Presidente della Federazione 
Ciclistica Italiana; Giancarlo Brocci, 
Ideatore de L’Eroica; Roberto Lencioni, 
esperto in biciclette d‘epoca; Fabio 
Triboli, campione di paraciclismo 
e Federico Cristiani, nuotatore 
paralimpico. 

Nella giornata del 5 dicembre, Allianz 
ha invece organizzato due momenti di 
formazione sul tema della disabilità, 
rivolti ai dipendenti del Gruppo. 
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2022 
 le integrazioni 
 progettuali 
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L’Orto 
e l’aia 
nel 
Borgo 
e Vi.Ve.

PER GLI STRAORDINARI
 RISULTATI OTTENUTI 
E PER LA PASSIONE 

E LO SPIRITO DI FAMIGLIA 
CHE LO CARATTERIZZANO

Sede
Borgo San Felice (SI)

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Cooperativa Sociale 
Koinè; Cooperativa 
Sociale Betadue

Importo (€)
180.000 
(Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
2012

Andrea, Antonio, Daniele, Matteo, 
Piergiorgio e Simone sono alcuni dei 
ragazzi con disabilità che coltivano 
la terra e si prendono cura dell’aia, 
ciascuno, con la propria spiccata 
personalità, con una mansione 
specifica, sotto la guida degli operatori 
delle cooperative Koinè e Betadue. 
E, imparando dalla saggezza e 
dall’esperienza degli anziani volontari, 
“i nonni”, lavorano anche l’orto di 
un ettaro di estensione i cui prodotti 
biologici e a Km 0 sono utilizzati dalle 
cucine e dai ristoranti di Borgo San 
Felice, il Relais & Châteaux di proprietà 
del Gruppo Allianz in Toscana, o venduti 
nei mercatini locali.

L’Orto e l’aia nel Borgo è un progetto di 
agricoltura sociale ideato e progettato 
nel 2012 dalla Fondazione Allianz 
UMANA MENTE con l’obiettivo di 
migliorare la qualità di vita delle 

persone con disabilità coinvolte, di 
promuovere la loro integrazione 
sociale e offrire un’occasione di lavoro 
grazie ad attività orto-florovivaistiche 
e zootecniche. Imparando dalla 
saggezza e dalla maestria degli anziani 
del territorio, i giovani con disabilità 
apprendono i segreti della gestione 
agricola e delle colture.

Nel corso degli anni il progetto è 
notevolmente cresciuto e oggi può 
avvalersi dell’impegno costante 
di dodici ragazzi con disabilità del 
territorio senese, che coltivano la terra e 
si prendono cura dell’aia.

Il progetto è stato premiato da 
Relais & Châteaux con il premio 
internazionale “Sustainability Trophy 
2022”, riconoscendo l’impegno di Borgo 
San Felice sui temi della sostenibilità 
ambientale e sociale. 

“
“
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Nel 2019, a partire dall’esperienza 
dell’orto sociale di San Felice, si è 
sviluppato il progetto Vi.Ve. grazie al 
quale i ragazzi dell’orto e altri giovani 
con disabilità del territorio possono 
sperimentare il distacco dalle famiglie di 
origine, vivendo tutti insieme e gestendo 
le attività della vita quotidiana. 

BENEFICIARI

12
Giovani con disabilità 

Con la 
collaborazione 

di

Con 
l’obiettivo 

di 

Ha ottenuto 
come 
esito

2 
organizzazioni non profit 

2 
aziende

Favorire l’integrazione sociale 
delle persone con disabilità

Favorire l’inserimento 
lavorativo delle persone con 

disabilità 

200 kg di pomodori

70 kg di zucchine verdi

50 kg di zucchine gialle

50 kg di melanzane 

500 mazzi di erbe aromatiche

600 insalate 

300 porri

30 kg di bietole

35 kg di cavolo nero

200 barattoli di miele

“L’orto mi regala fiducia”

Eugenio, dell’orto

Nel 2022 il progetto è ripartito dopo 
l’interruzione dovuta alla pandemia. 
Sono stati organizzati due momenti di 
autonomia. Il primo, dal 4 al 6 aprile, 
durante il quale i ragazzi hanno 
soggiornato al Castello di Bossi e 
hanno visitato il Castello di Brolio e 
altre attrazioni locali. A giugno, i ragazzi 
hanno visitato Milano e hanno preso 
parte alla X edizione del Concerto per 
Milano, tenutosi il 12 giugno in Piazza 
Duomo. 
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Per creare una maggiore continuità 
con gli obiettivi del progetto 
Impariamo dall’eccellenza, nel 2019 la 
Fondazione Allianz UMANA MENTE 
ha sviluppato il sito TutorialMe.it, 
una piattaforma online che unisce 
attività di formazione professionale e 
facilitazione all’inserimento lavorativo.

Si tratta di uno strumento che 
permette ai ragazzi di Impariamo 
dall’eccellenza di restare in contatto 
con gli hotel e i ristoranti che 
aderiscono al progetto. I partner 
possono pubblicare offerte di lavoro 
e video tutorial, un modo rapido e 
intuitivo per trasmettere conoscenze 
e passioni ai ragazzi che desiderano 
continuare il loro percorso lavorativo 
nel settore ricettivo.

Sede
Nazionale 

Obiettivo strategico
Minori e giovani

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
10.000 (Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
Febbraio 2019

TutorialMe è la piattaforma web 
al servizio della Fondazione
Allianz UMANA MENTE 
che offre formazione e opportunità 
lavorative ai ragazzi che hanno 
partecipato al progetto 
“Impariamo dall’eccellenza”.
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Offrire occasioni di lavoro significa 
garantire a tutti la possibilità di 
contribuire al progresso umano, 
sociale ed economico, secondo 
le capacità di ognuno. In Italia, 
soprattutto per alcune categorie 
sociali, l‘occupazione rappresenta 
ancora oggi un problema e ciò è 
particolarmente ricorrente per le 
persone con disabilità.

Per contribuire alla soluzione del 
problema, a partire dal 2019 la 
Fondazione Allianz UMANA MENTE, 
con la supervisione scientifica del 
Coordinamento degli Atenei Lombardi 
per la Disabilità - C.A.L.D., della 

Conferenza Nazionale Universitaria dei 
Delegati per la Disabilità - C.N.U.D.D. 
e della Fondazione Sodalitas, ha 
ideato e sviluppato la piattaforma 
web managingdisability.it, pensata per 
favorire l‘incontro di domanda e offerta 
di lavoro, con priorità per giovani 
universitari e laureati con disabilità. 

La piattaforma si articola in due 
sezioni; la prima dedicata alle 
persone con disabilità che possono 
inserire i loro curricula e candidarsi 
per una posizione lavorativa tra 
quelle pubblicate; la seconda sezione 
è rivolta alle aziende che possono 
pubblicare posizioni lavorative e 
prendere visione dei curricula dei 
giovani. 

Nel 2022, Managing Disability è 
stato premiato tra i progetti vincitori 
del Social Impact Fund di Allianz 
SE con un contributo di 25.000 euro 
destinato a sviluppare ulteriormente 
il sito e le attività di comunicazione 
ad esso legate. Il Social Impact 
Fund è un programma destinato a 
rafforzare iniziative di Corporate 
Citizenship capaci di andare oltre la 
mera beneficienza e di rispondere agli 
obiettivi del S.d.G. 8 (Incentivare una 
crescita economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un’occupazione piena e 
produttiva ed un lavoro dignitoso per 
tutti).

Sede
Nazionale  

Obiettivo strategico
Persone con disabilità 

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
40.000
(Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
Maggio 2019

Offerte
di lavoro 
e video tutorial 
dedicati 
alle persone 
con disabilità
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Sede
Nazionale  

Obiettivo strategico
Trasversale  

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
10.000
(Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
Aprile 2020

VolontariaMente è una delle idee 
progettuali ad aver vinto l’edizione 
2019 di Youth in Action. 

Attraverso lo sviluppo di un sito 
dedicato, il progetto vuole creare un 
ponte tra il mondo del volontariato e 
le persone che desiderano mettersi al 
servizio della comunità. 

VolontariaMente è una piattaforma 
online a cui enti e persone possono 
iscriversi gratuitamente e che permette 
agli enti non profit di pubblicare 

2022: 
I PRINCIPALI 
DATI DELLA 

PIATTAFORMA 

61 
volontari

55 
enti

36 
match 

annuncio-volontario

53 
annunci pubblicati

annunci per cercare competenze e aiuti 
a cui possono rispondere i volontari 
iscritti. 

Il sito, sviluppato in collaborazione con 
Fondazione Sodalitas, facilita l’incontro 
fra domanda e offerta di attività di 
volontariato attraverso un vero e 
proprio matching, grazie al quale enti 
e utenti possono incrociare bisogni e 
volontà per creare sinergie di valore.

VolontariaMente è il tuo portale 
del volontariato, sviluppato 
dalla Fondazione Allianz UMANA MENTE
per costruire un ponte tra le persone 
e il mondo del volontariato:
perché il miglior modo per spendere 
il proprio tempo è donarlo
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CulturAgile è una delle idee progettuali 
ad aver vinto l’edizione 2020 di Youth 
in Action. 

L’obiettivo del progetto è di realizzare 
un sito dedicato a promuovere attività 
culturali che siano accessibili alle 
persone con disabilità, dando così 
visibilità a concerti, spettacoli teatrali, 
visite e laboratori nei musei e proiezioni 
ai cinema.

Il sito permetterà di impostare dei filtri 
per personalizzare la ricerca degli 
eventi e ricevere consigli “su misura”, 
con informazioni chiare, complete e 
affidabili sull‘accessibilità dei luoghi 

della cultura. Esempi delle diverse 
informazioni che il sito potrà offrire 
sono la presenza di sottotitolazione nei 
film, oppure la mancanza di barriere 
fisiche. Ottenere questo genere di 
informazioni in anticipo potrà fare la 
differenza e favorire una maggiore 
inclusione e partecipazione sociale.

In aggiunta, i potenziali partner che 
aderiranno alla piattaforma potranno 
promuovere la loro offerta presso un 
pubblico nuovo, composto da persone 
con disabilità, dalle loro famiglie, 
dai caregiver di riferimento e dagli 
educatori.

Sede
Nazionale  

Obiettivo strategico
Persone con disabilità 

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
30.000
(Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
Gennaio 2021

In Italia abbiamo una risorsa inestimabile:
un patrimonio culturale eccezionale, che non ha paragoni nel mondo intero.

Questo patrimonio appartiene a tutti noi, e sempre di più le istituzioni culturali sono 
chiamate ad avere un ruolo di mediazione tra cultura e cittadinanza: se il patrimonio 
culturale è di tutti, non è scontato che tutti ne possiamo godere a pari opportunità.

Sono tante le persone che, a causa di un qualche svantaggio, non hanno le stesse 
opportunità di partecipare alla vita culturale del nostro paese.

CulturAgile è un progetto della Fondazione Allianz UMANA MENTE, nata nel 2001 come 
principale espressione della responsabilità sociale di Allianz S.p.A.. La Fondazione opera 
professionalmente in ambito socio-assistenziale e vuole offrire risposte concrete ed 
efficaci ai bisogni di welfare locale.
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Festival 
Internazionale 
del Cinema 
Nuovo

Il Festival che mostra, festeggia e premia la 
bellezza della diversità

Il Festival Internazionale del Cinema Nuovo nasce nel 1997 
dall’idea dello psicologo Romeo della Bella, che lo ha diretto 
con passione ed entusiasmo fino alla sua scomparsa nel 
2016. Oggi a far crescere questo sogno c’è l’ente che porta il 
nome del suo ideatore: l’Associazione Romeo della Bella.

ll Festival Internazionale del Cinema Nuovo è un concorso 
per cortometraggi interpretati da persone con disabilità, ed 
è oggi un punto di riferimento nel panorama delle attività 
cinematografiche per persone con disabilità. 

Il 7 ottobre 2022, con la premiazione dei migliori tra gli oltre 
200 cortometraggi che hanno gareggiato, si è conclusa la 
XII edizione del Festival. A fare da cornice alla premiazione, 
il Teatro Donizetti di Bergamo; la città che ha accolto con 
entusiasmo il Festival dopo la pausa dovuta all’emergenza 
pandemica.

Sede
Gorgonzola    

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Associazione Romeo 
della Bella 

Importo (€)
60.000 (Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
Gennaio 2018
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L’evento ha visto la partecipazione del Sindaco di Bergamo, 
Giorgio Gori, dell’Assessora alle Politiche sociali del Comune 
di Bergamo, Marcella Messina, e di alcuni personaggi del 
mondo dello spettacolo che hanno animato la serata: Claudio 
Bisio, Lorenzo Licitra, Roby Facchinetti e il duo composto dal 
violinista Leonardo Moretti e dal pianista Dario Fasci.

Dopo un primo quinquennio al fianco del Cinema, la 
Fondazione Allianz UMANA MENTE conferma il proprio 
supporto al Festival Internazionale del Cinema Nuovo 
per ulteriori 5 anni, nell’ottica di una sempre maggiore 
strutturazione del Festival. 
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Obiettivo
Sci

Sede
Nazionale  

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Società S.D. 
Obiettivo 3

Importo (€)
61.000 (Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
Gennaio 2021
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Obiettivo 3 è una società sportiva 
dilettantistica creata nel 2017 da Alex 
Zanardi per individuare atleti con 
disabilità in grado di qualificarsi ai 
Giochi Paralimpici di Tokyo. 

Dopo un primo quadriennio di attività 
focalizzato esclusivamente sulle 
discipline estive, Obiettivo 3 si è aperta 
agli sport invernali grazie al progetto 
Obiettivo Sci, nato nel 2021 grazie al 
supporto della Fondazione Allianz 
UMANA MENTE.

Nel primo anno di attività, sono stati 
reclutati cinque atleti, ai quali è stata 
data l’opportunità di partecipare a tre 
campus formativi sulla neve, finalizzati 
a valutare le caratteristiche e le 
potenzialità di ciascuno. Tre atleti che 
si sono particolarmente distinti hanno 
ricevuto in dotazione da Obiettivo 3 gli 
ausili tecnici necessari a proseguire la 
propria crescita sportiva.

Nel 2022, la Fondazione Allianz 
UMANA MENTE ha deliberato di 
continuare il supporto al progetto 
per permettere il reclutamento di altri 
cinque atleti e costituire un gruppo 
complessivo di otto atleti, che si 
prepareranno per una loro possibile 
partecipazione ai Giochi Paralimpici 
Invernali Milano-Cortina 2026.
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Volley
4All

Il progetto Volley4All nasce nella stagione sportiva 2020-
2021 e si attesta, già dal suo esordio, come un’iniziativa 
di importante valore sociale. In occasione delle partite 
casalinghe della squadra Allianz Powervolley Milano, 
sono stati organizzati alcuni momenti per sensibilizzare gli 
spettatori a una tematica sociale. 

Nello specifico, nella stagione 2021-2022 il progetto ha 
inteso dare visibilità e premiare tutte quelle persone che 
quotidianamente operano per costruire il bene della 
società: persone, realtà, associazioni che costituiscono un 
patrimonio preziosissimo per la nostra comunità.

Sede
Milano 

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Powervolley Milano

Importo (€)
30.000 (Integrazione 
progettuale)

Data di avvio
Novembre 2021

Nella stagione 2021-2022, il progetto si è articolato nelle seguenti giornate:

7 NOVEMBRE 2021
 Presenza della 
 Nazionale Italiana
 di Sitting Volley

17  FEBBRAIO 2022
 Presenza di 

Renato Andre 
Cruzado, ex 
detenuto 
dell’Istituto 
Cesare Beccaria. 
Nel periodo 
di detenzione, 
Renato ha 
incontrato il CSI 
Milano e l’attività 
sportiva

23 NOVEMBRE 2021
 Presenza del Calcio 
 Integrato CSI

20  FEBBRAIO 2022
 Presenza 

dell’Associazione 
Gruppo Sportivo 
Bresso4. Era 
presente l’allenatore 
Mauro Bencich a 
testimonianza

 di un progetto di 
calcio per favorire 
l’integrazione dei 
rifugiati politici 

5  DICEMBRE 2021
 Premiazione dei 

volontari del mondo 
dello sport che ogni 
giorno consentono 
alle persone con 
disabilità di 

 praticare lo sport 

20  MARZO 2022
 Presenza Antonio 

Spinelli, referente 
della Fondazione 
don Gnocchi per le 
attività sportive 

9  GENNAIO 2022
 Presenza della 

Nazionale Calcio 
Amputati. 

 Ha ritirato il premio 
 il capitano 
 Francesco Messori

3  APRILE 2022
 Presenza 

dell’Associazione 
La passione di Yara 
nata con lo scopo di 
sostenere ragazzi 
e adolescenti che 
coltivano un sogno o un 
talento nel campo dello 
sport

30  GENNAIO 2022
 Presenza di Daniele 

Cassioli, campione 
 del mondo di 
 sci-nautico non vedenti

24 APRILE 2022
 Presenza e premiazione 

delle capitane delle 
squadre di pallavolo 
del CSI Milano, che 
hanno aderito

 a progetti associativi
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Durata
2 anni

Sede
Nazionale

Obiettivo strategico
Persone con disabilità

Organizzazione 
Enti vari

Importo (€)
3.002 € (Integrazione
progettuale)

Data di avvio
Dicembre 2021

Nel 2020, con l’aggravarsi dell’emergenza sanitaria 
e sociale seguita all’espandersi della pandemia, la 
Fondazione Allianz UMANA MENTE ha prontamente 
stanziato risorse aggiuntive per dare una risposta 
immediata ai molti problemi che quest’emergenza ha 
comportato. 

Tra le risposte messe in campo dalla Fondazione, il 
progetto ConcretaMente è stato avviato nel 2020 e si è 
concluso nel 2022 con l’esaurirsi dell’emergenza Covid-19.
 
Il progetto è stato realizzato in partnership con il Gruppo 
Pellegrini con l’obiettivo di offrire un aiuto immediato a 
famiglie con figli con disabilità e in situazione di disagio 
socio-economico. 

ConcretaMente è un’iniziativa di solidarietà alimentare che 
ha messo a disposizione di oltre 300 famiglie in tutta Italia 
buoni spesa destinati all’acquisto di generi alimentari e di 
prima necessità, garantendo così un supporto economico a 
chi ha visto ridotta la propria capacità di acquisto.

Nel 2022, grazie a un ulteriore stanziamento di risorse, la 
Fondazione Allianz UMANA MENTE ha potuto aiutare un 
nuovo gruppo di 30 famiglie segnalate da enti non profit 
che hanno risposto all’iniziativa della Fondazione. 
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I progetti finanziati negli 
anni precedenti vengono 
monitorati, trimestralmente 
o semestralmente, al fine di 
verificare il corretto utilizzo dei 
fondi, il rispetto delle voci di 
spesa e, da un punto di vista 
qualitativo, il raggiungimento 
degli obiettivi fissati e il 
soddisfacimento dell’utenza.

2022 
   Progetti 
   monitorati 
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Progetti Comunicare presto 
per non crescere soli 
Fondazione Centro 
Benedetta d’Intino 

Festival Internazionale 
del Cinema Nuovo
Associazione Romeo 
della Bella

Scuola senza barriere
Associazione L’Arte 
nel cuore ONLUS  

Obiettivo Sci
Società Sportiva 
Dilettantistica 
Obiettivo 3

Caratteristiche 
generali

Beneficiari: 
persone con disabilità 

Data di avvio: 
Dicembre 2020
Importo (€): 193.546

Beneficiari: 
persone con disabilità

Data di avvio: 
Novembre 2018
Importo (€): 50.000

Beneficiari: 
persone con disabilità

Data di avvio: 
Novembre 2019
Importo (€): 90.000

Beneficiari: 
persone con disabilità 

Data di avvio: 
Gennaio 2021
Importo (€): 62.000

Descrizione e 
obiettivi generali

Il progetto
ha permesso di:

- creare relazioni di 
mutuo aiuto tra i 
genitori, che hanno 
colto l’importanza di 
fare “gioco di squadra” 
e di rompere il loro 
isolamento;

- supporto psicologico 
alle famiglie, che ha 
permesso di migliorare 
i rapporti tra i genitori  
e i figli, e tra i genitori  
e gli operatori; 

- è continuato il lavoro 
con la scuola per la 
formazione degli 
insegnanti e dei team 
scolastici al fine di 
dotarli di strumenti 
e metterli nelle 
condizioni di rispondere 
adeguatamente ai 
bisogni dei bambini;  

-  proseguita la 
collaborazione con la 
Fondazione Zancan 
per la validazione 
scientifica del progetto.

Il progetto 
ha permesso di:

- favorire l’integrazione 
e la partecipazione 
sociale di persone  
con disabilità, 
proponendo il cinema 
come aiuto terapeutico 
alla autorealizzazione 
delle potenzialità  
degli attori;

- accrescere l’autonomia 
e le capacità 
relazionali delle 
persone con disabilità;

- organizzare e 
realizzare la XI 
edizione del Festival;

- dare maggior 
visibilità al Festival, 
ampliandone  
il raggio d’azione  
dal livello territoriale 
della Martesana 
a un respiro nazionale 
e internazionale.

Il progetto 
ha permesso di:

- favorire l’integrazione 
e la partecipazione 
sociale di persone 
con disabilità, 
proponendo attività 
cinematografiche 
e iniziative di 
sensibilizzazione  
nelle scuole;

- accrescere l’autonomia 
e le capacità 
relazionali delle 
persone con disabilità;

- realizzare una serie 
dedicata alle tematiche 
della disabilità. 

A causa della pandemia, 
nel 2021 il progetto ha 
subito rallentamenti e 
sono state realizzate 
solo alcune delle attività 
programmate. 
 

Il progetto 
ha permesso di:

-  agli atleti selezionati 
è stato offerto un 
percorso di avviamento 
allo sci paralimpico 
durante la stagione 
invernale 2021-2022, 
con stage su 3 campus 
strutturati di 4 giorni 
ciascuno; 

-  gli atleti selezionati 
sono stati dotati di sci 
o monosci necessari 
al loro percorso di 
preparazione; 

- è proseguito il lavoro  
di reclutamento 
durante il quale sono 
stati selezionati altri 5 
atleti da avviare alla 
pratica dello sci alpino 
e dello sci di fondo. 
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Follow-up 
dei progetti
conclusi
La Fondazione Allianz UMANA 
MENTE svolge un lavoro di 
follow up dei progetti conclusi 
da almeno 6 mesi.
Nel 2022 l’analisi ha coinvolto 
il progetto Rialziamo il Terzo 
Settore della Fondazione Italia 
per il dono Ente Filantropico, 
che, grazie al consolidato 
metodo dell’intervista scritta, 
ha riportato lo stato attuale 
dello stesso da un punto di vista 
qualitativo e quantitativo.
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Nel progetto analizzato i beneficiari 
sono aumentati o rimasti invariati

Nel progetto analizzato i servizi 
sono aumentati o rimasti invariati

IL  PROGETTO 
È  ANCORA 
ATTIVO

Rialziamo il Terzo Settore – 
Fondazione Italia per il dono 
Ente Filantropico  

Il progetto, iniziato nel mese di novembre 2020, ha permesso di formare un 
gruppo di referenti degli enti non profit sui temi della raccolta fondi. Al termine del 
finanziamento della Fondazione Allianz UMANA MENTE, il progetto prosegue grazie 
al lavoro della Fondazione Italia per il dono. 

L’impatto del progetto 
avviato negli anni scorsi 
e concluso



Nessuno è mai diventato povero 
per aver dato. 
Anna Frank



Il Bilancio 
di esercizio
Stato Patrimoniale 

Rendiconto Gestionale 
Prospetto di variazione nei conti 
del patrimonio netto  
Nota integrativa 
Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti
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al 31/12/2022
ATTIVO 31/12/2021 31/12/2022

IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni materiali

mobili ed arredi 0 0

Totale Immobilizzazioni 0 0

ATTIVO CIRCOLANTE

Crediti

crediti esigibili entro l'es. successivo 9.502 5.523

Attività Finanziarie

titoli in portafoglio 0 0

Disponibilità liquide

depositi bancari 1.939.867 1.724.111

Totale Attivo Circolante 1.949.369 1.729.634

RATEI E RISCONTI

Ratei e risconti attivi

Ratei attivi 0 0

Totale Ratei e Risconti 0 0

TOTALE ATTIVO 1.949.369 1.729.634

PASSIVO 31/12/2021 31/12/2022

PATRIMONIO NETTO

Fondo di dotazione 51.646 51.646

Patrimonio Libero

fondo di riserva 245.552 245.552

risultato gestionale (avanzo di gestione) 9.414 1.090

totale patrimonio libero 254.966 246.642

Totale Patrimonio Netto 306.612 298.288

F.DO ONERI PER PROGETTI DA DEFINIRE 0 745.105

F.DO TFR PERSONALE DIPENDENTE 22.847 18.459

DEBITI

Debiti e impegni per contributi da erogare 

entro l'esercizio successivo 1.033.646 451.685

oltre l'esercizio successivo 498.660 70.000

totale 1.532.306 521.685

Debiti diversi

debiti verso fornitori 48.926 32.313

debiti tributari 6.178 7.696

debiti verso istituti previdenziali 5.621 6.529

altri debiti 26.879 99.559

totale debiti diversi 87.604 146.097

Totale Debiti 1.619.910 667.782

TOTALE PASSIVO 1.949.369 1.729.634

Stato Patrimoniale 
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al 31/12/2022

Rendiconto Gestionale 

31/12/2021 31/12/2022

PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE

Proventi ordinari

da Socio Fondatore Allianz S.p.A. 1.000.000 1.055.000

da terzi 46.000 40.500

avanzo gestionale riportato a nuovo 85.373 9.414

Totale proventi ordinari 1.131.373 1.104.914

Proventi con destinazione specifica

da Socio Fondatore Allianz S.p.A. 25.000 25.000

da terzi 49.111 45.000

Totale proventi con destinazione specifica 74.111 70.000

Avanzi su progetti di competenza di esercizi precedenti 5.000 0

Proventi finanziari e patrimoniali

da depositi bancari 0 0

Totale proventi finanziari e patrimoniali 0 0

TOTALE PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICHE 1.210.484 1.174.914

ONERI  DA ATTIVITA' TIPICHE

Contributi approvati

 - progetti di competenza dell’esercizio

Allianz Italy Disability Day 3.000

EduSOStain 50.000

Impariamo dall'eccellenza 100.806

Dynamo Camp 2023-2025 75.000

Ristogolf 604

Sviluppo piattaforma progetti 16.000

Costruiamo il Futuro 30.000

Festival In&Aut 2.000

Un viaggio per il dottorato 1.000

Philanthropy Experience 3.359

SuperEroica 30.000

Youth in Action 5.000

Totale contributi 637.095 316.769

Contributi con destinazione specifica

Iniziativa Natale Allianz 2022 45.000

Managing Disability - Allianz SE 25.000

74.111 70.000
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31/12/2021 31/12/2022

Integrazione su Progetti

ConcretaMente 2020 3.002

CulturAgile 30.000

Managing Disability 15.000

ObiettivoSCI 61.000

Hol4All 70.000

Festival Internazionale del Cinema Nuovo 60.000

volley4all 30.000

L'orto e l'aia nel Borgo 180.000

TutorialMe - Impariamo dall'eccellenza 10.000

VolontariaMente 10.000

228.702 469.002

Studi e ricerche 0 0

Consulenze su progetti 0 0

Quote associative 25.950 25.960

TOTALE ONERI DA ATTIVITA’ TIPICHE 965.858 881.731

AVANZO DI GESTIONE ATTIVITA’ TIPICHE 244.626 293.183

ONERI DI GESTIONE

Spese per servizi 26.945 77.241

Totale spese per servizi 26.945 77.241

Spese generali

viaggi e trasferte 1.090 6.628

addestramento e formazione 0 103

comunicazioni sociali 11.641 13.170

altre spese 14.615 9.572

Totale spese generali 27.346 29.473

Spese per il personale

retribuzioni 123.173 117.753

oneri previdenziali e assistenziali 43.445 49.022

accantonamento al F.do TFR 8.890 10.225

altre spese per il personale 0 0

Totale spese per il personale 175.509 177.000

Oneri finanziari 0 0

TOTALE ONERI DI GESTIONE 229.800 283.714

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 14.826 9.469

IMPOSTE DELL'ESERCIZIO

Irap 5.412 8.379

RISULTATO GESTIONALE (avanzo di gestione) 9.414 1.090
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Indicatori di efficienza

PATRIMONIO LIBERO

FONDO DI 
DOTAZIONE

FONDO DI 
RISERVA

AVANZO DI 
GESTIONE

PATRIMONIO 
NETTO

SALDO AL 31.12.2021 51.646 245.552 9.414 306.612

CONSIGLIO DI INDIRIZZO DEL 27.04.2022

Riporto a nuovo  -    -   

Destinazione -9.414 -9.414

AVANZO DI GESTIONE 2022 1.090 1.090

SALDO AL 31.12.2022 51.646 245.552 1.090 298.288

ANNO 2022 ANNO 2021 ANNO 2020 ANNO 2019 ANNO 2018

Patrimonio Netto  298.288  306.612  382.571  311.887  329.525 

Erogazioni effettuate  855.771  939.908  914.247  933.968  1.210.858 

Compensi organi sociali  5.233  5.233  5.233  5.233  5.233 

% Compensi organi sociali / Erogazioni 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,4%

Compensi Totali  5.233  5.233  5.233  5.233  5.233 

% Compensi totali / Erogazioni 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,4%

Spese totali  283.714  229.800  234.150  285.087  253.297 

% Spese totali / Erogazioni 33,2% 24,4% 25,6% 30,5% 20,9%

% Spese totali / Totale Entrate 24,1% 19,0% 18,6% 22,9% 16,8%

Prospetto di variazione nei conti 
del patrimonio netto
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Nota integrativa al bilancio 
chiuso al 31/12/2022

Informazioni preliminari 

Il Bilancio è costituito dallo Stato Patrimoniale, dal 
Rendiconto di Gestione e dalla Nota Integrativa. 
Il Bilancio al 31 dicembre 2022 chiude con un avanzo di 
gestione di € 1.090 che proponiamo di riportare a nuovo, 
aggiungendo l’importo ai contributi 2023 tra le partite di 
Rendiconto Gestionale.

Criteri di valutazione 
Gli elementi eterogenei inclusi nelle singole voci sono 
valutati separatamente. I componenti negativi di reddito 
sono stati considerati per competenza, indipendentemente 
dalla data di pagamento. I principi contabili e i criteri di 
valutazione più significativi si possono così riassumere:

Immobilizzazioni materiali
Sono rappresentate da mobili ed arredi ammortizzati in 
base alla vita utile del cespite.

Crediti
I crediti sono esposti nello Stato Patrimoniale al loro valore 
nominale che coincide con quello di presumibile realizzo.

Disponibilità liquide
Sono iscritte al loro valore nominale.

Fondi per rischi e oneri
I fondi per rischi rappresentano passività di natura 
determinata ed esistenza probabile, i cui valori sono 
stimati. Si tratta di passività potenziali connesse 
a situazioni già esistenti alla data di bilancio, ma 
caratterizzate da uno stato di incertezza il cui esito 
dipende dal verificarsi o meno di uno o più eventi in futuro.
I fondi per oneri rappresentano passività di natura 
determinata ed esistenza certa, stimate nell’importo o 
nella data di sopravvenienza, connesse a obbligazioni 
già assunte alla data di bilancio, ma che avranno 
manifestazione numeraria negli esercizi successivi.

Trattamento di fine rapporto di lavoro 
subordinato
Accoglie l‘importo integrale delle competenze maturate 
a favore dei dipendenti e accantonate in virtù di norme 
vigenti, al netto di eventuali anticipazioni o trasferimenti.

Debiti
I debiti per contributi da erogare sono esposti in 
relazione ai contratti stipulati con gli enti e possono 
subire modificazioni nell’an e nel quantum (comunque 
in diminuzione) in relazione all’effettivo svolgimento dei 
rapporti con l’ente ai fini delle erogazioni da effettuare. 
I debiti verso fornitori e i debiti diversi sono esposti al 
loro valore nominale. I debiti tributari e verso istituti 
previdenziali sono conteggiati in relazione alla spesa.

Altre informazioni 

Il numero dei dipendenti al 31 dicembre 2022 è pari a 
tre. Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022 la Fondazione 
ha avuto un dipendente in distacco da Allianz S.p.A., 
confermato in distacco anche per l’anno successivo. Per 
tutto l’anno 2022, la Fondazione ha attivato tre contratti 
a progetto con altrettanti collaboratori tramite il Centro 
di Ricerca “CERGAS” – Centro di ricerche sulla gestione 
dell‘assistenza sanitaria e sociale della SDA Bocconi 
School of Management. 

Fatti intervenuti dopo la chiusura
dell’esercizio
Dopo la chiusura dell‘esercizio non si sono verificati fatti di 
rilievo, positivi e/o negativi, che possano incidere nella 
presente relazione. 
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Informazioni sullo stato 
patrimoniale e sul 
rendiconto gestionale

Attività

Immobilizzazioni 

Immobilizzazioni materiali–

Sono composte da mobili e arredi acquistati nel corso 
degli esercizi passati e completamente ammortizzati (costo 
storico e fondo ammortamento pari a € 1.502).

Attivo circolante 

Crediti

La voce è composta da anticipi a fornitori per € 3.801, da 
crediti vs. dipendenti per anticipi su abbonamenti Atm per 
€ 662 e da altri importi minori. 

Attività finanziarie

Alla data del 31 dicembre 2022 non risultano titoli in 
portafoglio.

Disponibilità liquide

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Mobili e arredi 0 0

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Crediti esigibili entro l’esercizio successivo 9.502 5.523

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Titoli in portafoglio 0 0

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Depositi bancari 1.939.867 1.724.111

Sono composte dal saldo attivo dei depositi bancari presso 
Allianz Bank Financial Advisors S.p.A..

Ratei e risconti 
 
Ratei e risconti attivi 

Non sono presenti ratei e risconti al 31 dicembre 2022.
 

Passività

Patrimonio netto  

Fondo di dotazione 

Patrimonio Libero

Lo sviluppo dei conti del Patrimonio netto è illustrato nel 
prospetto di variazione allegato al Bilancio.

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Ratei attivi 0 0

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Fondo di dotazione 51.646 51.646

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Fondo di riserva 245.552 245.552

Risultato gestionale (avanzo di gestione) 9.414 1.090

Totale Patrimonio libero 254.966 246.642
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Fondo oneri per progetti da definire

Ammontano a € 745.105 e si riferiscono a contributi per 
progetti che la Fondazione ha deliberato di finanziare, ma 
per cui non sono stati ancora sottoscritti i relativi accordi 
con gli enti di riferimento.

Tali passività, già presenti al 31 dicembre 2021, sono state 
riclassificate dalla voce “Debiti”.

Fondo T.F.R. personale dipendente 

Il personale dipendente al 31/12/2022 è composto da tre 
unità. Il fondo T.F.R. ha avuto la seguente movimentazione:

Debiti

Debiti e impegni per contributi da erogare –

Ammontano a € 521.685 e si riferiscono ai debiti per i 
progetti che la Fondazione ha deliberato di finanziare, con 

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Centro Postdiagnosi 0 247.750

Casa Teatro 0 497.355

Saldo finale al 31/12/2022 0 745.105

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Fondo T.F.R. personale dipendente 22.847 18.459

Saldo iniziale dell’esercizio 22.847

Accantonamento dell’esercizio 10.803

Liquidazioni -9.790

Imposta su rivalutazione -374

Contributo 0,50% a carico dipendenti -578

Versamenti a Fondi Pensionistici -4.449

Saldo finale al 31/12/2022 18.459

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Debiti e impegni per contributi da erogare 1.532.306 521.685

pagamenti suddivisi come segue, da eseguirsi nel corso dei 
prossimi esercizi:

Debiti diversi

I Debiti verso fornitori si riferiscono a debiti per fatture 
registrate da liquidare.
I Debiti tributari sono costituiti da ritenute d’acconto.
I Debiti verso Istituti Previdenziali si riferiscono a debiti per 
contributi a Collaboratori.
La voce Altri debiti comprende principalmente fatture 
da ricevere per prestazioni di servizi per € 11.824; 
accertamenti per personale in distacco per € 51.403 e per 
personale dipendente per € 10.949; debiti nei confronti 
della Fondazione Italia per il dono Ente Filantropico per la 
quota associativa pari a € 20.000. 
Si precisa che non sono presenti debiti con scadenza oltre i 
cinque anni.

Progetti
Entro l’esercizio 

successivo
Oltre l’esercizio 

successivo

Comunicare Presto 56.923

Festival Internazionale Cinema Nuovo 20.000 40.000

Hol4All 69.956

Scuola senza barriere 4.310 30.000

Otello Circus - integrazione 5.000

VolontariaMente 14.398

Culturagile 19.953

Rialziamo il Terzo Settore - integrazione 20.000

ObiettivoSCI 60.000

Premio Costruiamo il Futuro 15.000

Allianz Italy Disability Day 2.694

Dynamo Camp 2023-2025 50.000

Festival In&Out 2.000

Iniziativa Natale 2022 45.000

EduSOStain 50.000

SuperEroica 2.349

Sviluppo piattaforma progetti 872

TutorialMe 10.000

Managing Disability 2.231

Un viaggio per il dottorato 1.000

451.685 70.000

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Debiti verso fornitori 48.926 32.313

Debiti tributari 6.178 7.696

Debiti verso istituti previdenziali 5.621 6.529

Altri debiti 26.879 99.559

Totale altri debiti 87.604 146.097
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Proventi

Proventi da attività tipiche

In questa voce rientrano:
• i contributi stanziati dal Socio Fondatore Allianz S.p.A. 

per l’esercizio finanziario 2022 che sono stati pari a € 
1.055.000;

• proventi da terzi per € 40.500 così costituiti: donazione 
liberale da Allianz Bank Financial Advisors S.p.A. per € 
40.000  e  € 500 da Ichemo;

• l’avanzo di gestione dell’esercizio 2021 riportato a 
nuovo (pari a € 9.414), come deliberato dal Consiglio di 
Indirizzo del 27 aprile 2022.

La voce è composta dalle donazioni dei seguenti erogatori:

• Allianz S.p.A. per € 25.000 e Allianz Bank Financial 
Advisors S.p.A. per € 20.000 a fronte delle iniziative del 
Gruppo Allianz per il Natale 2022;

• Allianz SE € 25.000 a fronte del progetto Managing 
Disability.

Proventi finanziari e patrimoniali

Nell’esercizio 2022 non si registrano proventi finanziari e 
patrimoniali. 

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Proventi ordinari 1.131.373 1.104.914

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Proventi con destinazione specifica 74.111 70.000

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Avanzi su progetti di competenza di esercizi 
precedenti

5.000 0

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Proventi da titoli 0 0

Proventi da depositi bancari 0 0

Totale proventi finanziari e patrimoniali 0 0

Oneri

Oneri da attività tipiche

I progetti che si è deliberato di finanziare in questo 
esercizio sono dettagliati nel Rendiconto Gestionale.

Si riferiscono ai seguenti progetti: 
• Hol4All: al progetto sono stati destinati € 20.000 

stanziati da Allianz Bank Financial Advisors S.p.A. e 
€ 25.000 da Allianz S.p.A. nell’ambito dell’iniziativa 
di Natale 2022. La somma totale, pari a € 45.000, è 
stata allocata presso il Fondo Hol4All, creato dalla 
Fondazione Allianz UMANA MENTE presso Fondazione 
Italia per il dono Ente Filantropico;

•  Managing Disability: a cui sono stati destinati € 25.000 
donati da Allianz SE.

Sono anch’essi dettagliati nel Rendiconto Gestionale.

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Contributi approvati 637.095 316.769

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Contributi con destinazione specifica 74.111 70.000

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Integrazione su progetti 228.702 469.002

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Studi e ricerche 0 0

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Consulenze su progetti 0 0

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Quote associative 25.950 25.960
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La voce Quote associative si riferisce al versamento delle 
quote associative per Fondazione Italia per il dono Ente 
Filantropico per € 20.000, alla Fondazione Sodalitas 
per € 5.500 ed infine a FAREMUTA per € 460.

Oneri di gestione

Ammontano a € 283.714 e riguardano tutti i costi sostenuti 
dalla Fondazione per lo svolgimento della sua attività. 
Sono così composti: prestazioni di servizi per € 77.241; 
spese generali per € 29.473 e spese per il personale € 
177.000; tale costo è comprensivo dello stanziamento 
dettagliato nella situazione debitoria. 

Imposte dell’esercizio

Sono costituite dalle imposte per Irap dell’esercizio 2022 e 
da imposte sul reddito degli esercizi precedenti.

Fondazione Allianz UMANA MENTE
Il Presidente

Descrizione voce Esercizio 2021 Esercizio 2022

Irap 5.412 8.379
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Al Consiglio di Indirizzo della Fondazione Allianz UMANA 
MENTE.

Il Consiglio di Gestione della Fondazione, a norma 
dell’articolo 17 dello Statuto ha approvato il progetto 
di Bilancio consuntivo al 31 dicembre 2022 - composto 
dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e 
dalla Nota Integrativa - da sottoporre all’approvazione 
del Consiglio di Indirizzo. L’intera documentazione è stata 
messa immediatamente a disposizione dei revisori per le 
loro incombenze di controllo.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 
la nostra attività è stata ispirata alle norme di 
comportamento contenute nel documento “Il controllo 
indipendente negli enti non profit e il contributo 
professionale del dottore commercialista e dell’esperto 
contabile” raccomandate dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

In particolare:
• abbiamo vigilato sull’osservanza della legge, dell’atto 

costitutivo e dello statuto nonché sul rispetto dei principi 
di corretta amministrazione e funzionamento della 
Fondazione;

• abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio di 
Indirizzo e alle adunanze del Consiglio di Gestione, 
svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative 
e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento 
e per le quali possiamo ragionevolmente assicurare 
che le azioni deliberate sono conformi alla legge e allo 
statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, 
azzardate, in potenziale conflitto d’interesse o tali 
da compromettere l’integrità del patrimonio della 
Fondazione;

• abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sulle principali 
attività della Fondazione, non rilevando in tal senso 
alcuna anomalia;

• abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza 
del sistema amministrativo e contabile, nonché 
sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare 
correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento 
di informazioni dai responsabili delle funzioni e 
dall’esame dei documenti della Fondazione e, a tale 
riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da 
riferire;

• abbiamo verificato, in base a quanto previsto dal 
menzionato documento del CNDCEC, la rispondenza 
del bilancio ai fatti e alle informazioni di cui abbiamo 
conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri 

doveri. La revisione contabile è stata svolta al fine di 
acquisire ogni elemento necessario per accertare se il 
bilancio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel 
suo complesso, attendibile. Si ritiene che il lavoro svolto 
fornisca una ragionevole base per l’espressione del 
nostro giudizio professionale.

A nostro giudizio non vi sono elementi che possano far 
ritenere, da quanto verificato, che il bilancio consuntivo 
dell’esercizio 2022, costituito da Stato Patrimoniale, 
Rendiconto Gestionale e Nota Integrativa, non sia 
conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di 
redazione e che non rappresenti in modo veritiero e 
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il 
risultato economico dell’esercizio.

Ciò considerato, e a conclusione dei controlli effettuati, 
i revisori esprimono parere favorevole all’approvazione 
del progetto di Bilancio dell’esercizio finanziario 2022 così 
come redatto e alla proposta di destinazione del risultato 
gestionale. 

Milano, 26 aprile 2023

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Fabrizio Carazzai

Marco Luigi Brughera

Giorgio Picone

Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti
al bilancio consuntivo dell’esercizio 2022



La speranza è il potere 
di credere nel futuro.
Toshikazu Kawaguchi 



Il Futuro
Gli ambiti di intervento per il 2023
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Anche nel 2023, la Fondazione 
Allianz UMANA MENTE 
continuerà il suo impegno per 
soddisfare i bisogni sociali 
emergenti e sostenere le 
persone in difficoltà, mettendo a 
disposizione le proprie risorse e 
la propria professionalità.

La Fondazione intende attuare 
interventi duraturi, che hanno 
lo scopo di migliorare la realtà 
sociale di riferimento. Così 
facendo, la Fondazione mira a 
soddisfare gli interessi dei propri 
stakeholder e a perseguire 
cambiamenti di lungo periodo.

In particolare, il ruolo che la 
Fondazione intende ricoprire è 
quello di vero player, capace di 
progettare e gestire iniziative e 
interventi propri, catalizzando 
risorse attraverso l’attivazione 
di partnership con le realtà non 
profit italiane.
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Gli ambiti  
di intervento  
      per il 2023
1. Sviluppo sostenibile

Youth in Action for Sustainable Development 
Goals
Anche nel 2023, la Fondazione Allianz UMANA MENTE 
sosterrà l’iniziativa della Fondazione Italiana Accenture 
con lo scopo di raccogliere e premiare le migliori idee 
progettuali in grado di favorire il raggiungimento degli 
obiettivi di sviluppo sostenibile fissati all’Agenda 2030 
delle Nazioni Unite.

2. Diversamente vacanze 

Hol4All: Una vacanza per tutti!
Hol4All è un progetto di integrazione e partecipazione 
sociale ideato dalla Fondazione Allianz UMANA MENTE 
con l’obiettivo di offrire una vacanza gratuita a bambini 
e ragazzi con una malattia rara o con una disabilità 
complessa, accompagnati dalle loro famiglie. Nel 
2023 sono previste nuove sessioni in nuove location. 
Per maggiori informazioni e per candidare le famiglie, 
gli enti possono consultare la pagina dedicata sul sito 
umanamente.allianz.it.  

UMANA MENTE & Dynamo Camp
Prosegue anche per il 2023 il supporto della Fondazione 
Allianz UMANA MENTE a Dynamo Camp con l’obiettivo di 
offrire a bambini affetti da patologie gravi o croniche e alle 
loro famiglie una settimana di vacanza, allegria e felicità 
tra le colline del pistoiese.

3. Inserimento lavorativo

Impariamo dall’eccellenza 2023 & TutorialMe
Continua l’impegno a favore dei giovani con l’obiettivo 
di porre basi solide per il loro futuro. Nel 2023 sarà 
realizzata la nuova edizione del progetto Impariamo 
dall’eccellenza, che permette a ragazzi con alle spalle 
storie multiproblematiche di fare un percorso di tirocinio 
in ambito alberghiero presso le strutture ricettive che 

aderiscono al progetto. Gli enti non profit possono 
candidare i ragazzi da loro seguiti secondo le modalità 
indicate sul sito umanamente.allianz.it    

A supporto dell’iniziativa, continuerà il perfezionamento 
del sito www.tutorialme.it, con lo scopo di facilitare la 
selezione, la gestione e il monitoraggio dei beneficiari del 
progetto. Inoltre, la piattaforma fornirà momenti formativi 
pensati per i ragazzi, mettendo a loro disposizione video 
tutorial. 

L’Orto e l’aia nel Borgo e Vi.Ve.
Prosegue il sostegno all’orto sociale di San Felice, 
un progetto avviato nel 2012 e diventato modello di 
interazione tra la terza età e le persone con disabilità 
che quotidianamente lavorano sull’appezzamento di 
terreno dedicato. Con l’obiettivo di accrescere il livello di 
autonomia delle persone con disabilità de L’Orto e l’aia 
nel Borgo e di altri beneficiari afferenti a enti non profit 
delle province di Siena e Arezzo saranno organizzati 
nuovi weekend di autonomia residenziale nell’ambito del 
progetto Vi.Ve. 

4. Arte e cultura

Anche nel 2023 proseguirà l’impegno della Fondazione 
Allianz UMANA MENTE a favore dell’arte e della cultura 
intese come mezzi per sensibilizzare il pubblico a una 
tematica sociale e per favorire l’inclusione sociale. In 
particolare, la Fondazione continuerà il proprio sostegno 
all’Associazione Filarmonica della Scala e al Concerto per 
Milano; nonché al Festival Internazionale del Cinema 
Nuovo. È confermata l’organizzazione dell’Allianz Italy 
Disability Day per celebrare la Giornata internazionale 
delle persone con disabilità. Infine, la Fondazione 
continuerà a essere tra i promotori di Philanthropy 
Experience, un appuntamento dedicato agli operatori del 
Terzo Settore e alle imprese per approfondire temi legati 
alla filantropia e alla responsabilità sociale d’impresa. 
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5. Online 

Managing Disability
Con la supervisione del Coordinamento degli Atenei 
Lombardi per la Disabilità – CALD, la Fondazione Allianz 
UMANA MENTE ha dato vita alla piattaforma www.
managingdisability.it, un sito pensato per accompagnare 
giovani con disabilità nel mondo del lavoro e per stimolare 
un nuovo approccio “lavoro-disabilità”, che continuerà ad 
essere attivo anche nel 2023. 

Continuerà il perfezionamento del sito per il volontariato 
VolontariaMente con la messa a punto di nuove sezioni 
del sito dedicate non solo al volontariato generativo, ma 
anche al volontariato per un giorno e al team building 
sociale.  

Sarà inoltre portato avanti il perfezionamento del sito 
CulturAgile nato per favorire una partecipazione senza 
barriere, dando visibilità a eventi culturali pienamente 
accessibili. 

6. Sport 

Obiettivo Sci
Proseguirà anche nel 2023 il sostegno della Fondazione a 
Obiettivo 3 e al progetto Obiettivo Sci per permettere a un 
gruppo di atleti con disabilità di qualificarsi e competere ai 
Giochi Paralimpici Invernali Milano-Cortina 2026.

SuperEroica
Confermato anche per il 2023 il sostegno e 
l’organizzazione del progetto di ciclismo sociale 
SuperEroica. L’obiettivo 2023 della Fondazione Allianz 
UMANA MENTE sarà di coinvolgere un numero maggiori 
di beneficiari e di estendere l’iniziativa a nuovi enti non 
profit. 

Sport for Inclusion Network 
Sport for Inclusion Network ETS è un’associazione 
di secondo livello tra fondazioni che promuovono e 
sostengono lo sport come strumento di inclusione sociale 
ed economica.
Nel 2023, il Network lavorerà al consolidamento della 
community e per favorire lo sviluppo e il rafforzamento 
delle collaborazioni tra i soci del Network.

Altre iniziative

Casa Teatro
Visto il successo ottenuto negli anni passati con il 
supporto a realtà non profit attive nell’ambito teatrale, la 
Fondazione intende proseguire questo impegno, dando 
vita a un luogo nel quale queste esperienze possano 
trovare la giusta valorizzazione: un luogo adeguato alle 
necessità teatrali, dove potersi misurare e mettersi alla 
prova con nuove scommesse. Per questo, saranno attivati 
una serie di laboratori teatrali guidati da docenti qualificati 
che forniranno lezioni concernenti le discipline della 
scena e che metteranno in essere un’attività di scouting e 
recruiting dei talenti migliori, in vista della costituzione di 
una compagnia teatrale stabile.

Casa UMANA MENTE Allianz: accoglienza 
post-diagnosi per famiglie con bambini 
con sindromi rare
A seguito della comunicazione della diagnosi, sapere che 
il proprio figlio ha una malattia genetica rara comporta 
un momento di stress, di sconforto per i genitori e di paura. 
Casa UMANA MENTE Allianz sarà un luogo destinato a 
supportare e tutelare le famiglie, con l’obiettivo di fornire 
loro tutte le informazioni necessarie ad affrontare la 
diagnosi e le possibilità di cura offerte dalla medicina.

Da ultimo, nel corso del 2023, la Fondazione Allianz 
UMANA MENTE proseguirà nel lavoro di selezione e 
valutazione di progetti sociali presentati dalle realtà non 
profit italiane e nell’ideazione ed erogazione di proprie 
iniziative e attività. Per restare aggiornati su tutte le novità 
progettuali e conoscere le modalità di collaborazione 
con la Fondazione Allianz UMANA MENTE è possibile 
consultare il sito umanamente.allianz.it









Fondazione Allianz UMANA MENTE

Piazza Tre Torri, 3
20145 Milano (MI)

Telefono 02 72 16 26 69
umanamente.allianz.it
info@umana-mente.it
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